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Itогорку окуу жайларынын негизги билим бер\ry программаларын программаJтык
акредитация yчyн о:]yн-озy баалоону жyргyзlry боюнча колдонмо - Бишкек, 2025 * 25 бет,

Жогорку кесиптик билим берlryнун программаларын аккредитациялоо боюнча колдон]\{о
аккредитациялоо процессине, ЖОЖлун программалык озyн озy баалоо процессинин негизги
элементтерин камтыйт.

Программалык озyн-озу баалоону ж\ргyз\y r{yн стандарттарга жана критерийлерге
комментарийлер берилди.

Жогорку кесиптик билим берlryну программалык аккредитациялоону жyргyзlry боюнча
колдонмо Кыргьтз Республикасынын Жогорку окуу жайларынын жетекчилигине, oкyTyyч),,,ta-

рына жана кызматкерлерине, АРТКИнин эксперттерине, Кыргыз Республикасынын Билим
берлт жана илим министрлигинин органдарынын жана уюмдарынын окyлдорyно арналган.
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I

1". Колдонмонун стАтусу
Бул колдонмо негизги билим бер\"y программаларын программаJIык аккредитациялоо

боюнча Агенттиктин жалпы колдонмосунун болугу болуп саналат.

2. Колдонмонун мАксАты
Бул колдонмонун максаты билим берllтrун аккредитациялануучу уюмдарына экс-

перттик баалоону жyргyзly жана негизги билим бер\ry программасын программаJIык аккреди-
тациялоону ыйгаруу жонyндо чечим кабыл алуу r{yн негизи катары Агенттикте берилlryчу не-
гизги билим беруу программаларынын озyн-озy баалоо боюнча отчетун тyз\ry боюнча су-
нуштарды берлry жана шарттарын тyшyнд\рlry болуп саналат.

3. Колдонуу чойросy
Бул колдонмо Агенттиктин программалык аккредитациялоонун бекитилген стандартта-

рынын негизинде тyзyлгон. Озун-озу баалоо боюнча отчетту толтурууда жана берlryле ушул
Колдонмотин шарт"гарыньш аткарылышынын тактыгы жана тууралыгьт эксперттик комиссия-
нын ЖОЖго иш сапары жана Агенттик тарабынан аккредитациялоо жонyндо чечим чыгаруу
процессинде Агенттик тарабьтнан НББПны баалоо \l/ч/н негиз болуп caнiulaT.

4. ТврминдЕр жАнА АныктлмАлАр
Бул колдонмодо "Билим бер\ry жонундо" Кьryгьiз Республикасыньн Мыйзамына жана

билим берyу жаатындагьт Кыргыз Ресшубликасынын башка ченемдик укуктук актыларына
ылайык терминдер жана аныктама,тар колдонулат. Аларга кошумча ушул стандарттарда
томонкyдой аныктама,тар белгиленген :

Аккредитация - билим бер\ry уюмунун же анын айрым билим берлry программаларынын
децгээлин аккредитациялык агенттик тарабынан баалоонун жол-жобосу, анын жyрyшyндо би-
лим берlry уюмунун же билим берyy программасынын белгилуу бир критерийлерге жана стан-
дарттарга ылайьк келиши таанылат.

Программалык Аккредитация - билим бер\пr уюмунун айрым программдарынын бел-
гил\y бир критерийлерге жана стандарттарга ылайыктуулугун баалоо жол-жобосу.

Европалык кредит которуу жана топтоо тутуму (European Credit Тrапsfеr and
Accumulation System - ECTS): берилген окуу натыйжаларына жетишyy \л{yн зарыл болгон сту-
денттин окуу жyктомyно негизделген система. Нормага ылайык, б0 крелит бир окуу жылында
студенттин толук окуу жyктомyно туура келет.

Билим беруу программаларынын сапаты. Окуучулардын жана бyrур\ryоулордyн ком-
петентт\yлyк децгээлинин билим берlry стандарттарын ишке ашыруучу уюм тарабынан белги-
ленген билим бер\ry стандарттарынын талаптарына жана кошумча талаптарга ылайык келиши,

Компетенттyyлyк - белгилlry бир чойродо анын натыйжалуу жемишт}y иши yчyн зарыл
болгон окуучуну (окуп жаткан аламды) билим берlryго даярдоонун апдын ала белгиленген со-
циа,тдык талабы (ченеми).

Студенттерди окутуунун акыркы натыйжалары - бул программанын аягында сту-
денттер ээ болууга тийиш болгон компетенциялардын, билимдердин жана жондомдордyн
жыйындысы.

Кредит (зачетryк бирлик): студенттин жyгyн мyноздоо yч\ц дисциплинанын бирдик-
терине цура келген сандык маани, аны аяктоонун зарыл аты жана ЖОЖдо толук жылдьк ака-
демиялык окууну аяктоо r{yн жалпы ишке карата ар бир курс боюнча зарыл иштин коломyн
чагылдырат. ECTS кредитти керект\y ишти аткаргандан кийин жана жетишилген окуу на-
тыйжаларына ылайыктуу баа алгандан кийин гана fu,Iууга болот.

модулr: билим бер\ry программасынын бир болугy же окуу дисциплинасынын бир
болугу, билим берlунlн, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана натыйжаларына карата
белгилlry бир логика,тык аяктоону талап кылат.
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Билrrм берyy кызматтарынын мониторинги: билим бер\ry иш-аракеттеринин пporlec-
стери жана проценти жонyндо маа,тыматтарды чогултуу я(ана талдоо,

Негизги билим беруу программасы - даярдоонун тиешел\y багыты ботонча билип,т

бер\ry процессинин максаттарын, кyтyл\ryчy натыйжаларын, мазмунун жана ишIке ашыры-
лышын жонго салуучу окуу-методикалык алдын-ала божомолдоонун rкыйындысы.

Керектоочy-продукция х(е кызмат а.lrуучу уюм же алам (окутуп-уйротlryчyлор, алардын
ата-энелери, иш берlryчулор, мамлекет).

Тышкы аудиторлор комиссиясы тарабынан }КО}Кго баруусу - аккредитациялоо
процессинин жалпы кабыл tLIIынган болугу болуп санаJIган тышкы баапоонун компоненти.
Тышкы аудиторлор-эксперттер ЖОItдун о:]yн-озу баалоо материалдарын текшерlry, профес-
сордук-окутуучулук курам, студенттер, кызматкерлер менен маектеш\y жана корсотyлгон кыз-
N,Iаттардын сапатын жана натыйжалуулугун баалоо, ошондой эле ацарды оркyндотlry боюн.tа
с}rнуштарды берlry yчyн жогорку окуу жайына барышат. Баруунун натьтйжасы болуп жогорку
окуу жайдын аудити боюнча отчет эсептепет;

}Кол-жобосу - ишти же процессти жyзого ашыруунун белгиленген ыкмасы.
Процесс -"кирlryлордy" ".Iыгууларга"айландыруучу ишмерлердин оз ара байланышкан

жана оз ара аракеттенyyчy тyрлорyнyн жыйындьтсы,
Окутlунун натыйжалары - негизги билим берlry программасы / модулу боюнча оку-

туунун натыйжасында алынган компетенциялар.
Сапат системасы - белгиленген эрежеJIер }кана кабыл аJIынган усулдар менен сапат п.,Iе-

нед}кментинин белгилlry бир функцияларын аткарган жана билим бер\ry программасынын бар-
дык бутур\yчyлорyнyн кесиптик стандарттарга ылайык белi,иленген талагrтарга жооп беруусун
камсыз кылган уюмдагы жол-жоболордун, болумдордун жана кызмат адамдарынын
хtыйындысы.

Аккредитациялоо стандllрттары - аккредитациялоо жол-жобосуIrа талаптарлы бел-
гилоочy аккредитациялык органдын документтери.

Керектоочyлордyн канааттануусу - керектооLIyлордyн алардын талаптарын аткаруу
даражасын кабыл алуусу.

Натыйжалуулук - жетишилген натыйжа менен колдонулган ресурстардын ортосундагы
каIыш.
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5. БВЛГИЛЕР ЖАНЛ КЫСКАРТУУЛАР

Ушул колдонмодо томонку белгилер жана кыскартуулар колдонулат:
КР - Кьiргыз Республикасы;
КР БИМ - Кыргыз Республикасынын билим берyy жана илим министрлиги;
ЖОЖ - жогорку окуу жайы;
ТЭК - тышкы эксперттик комиссия;
МББС - мамлекеттик билим беруу стандарты
АРТКИ - аккредитациялоонун, рейтингдин жана сертификациялоонун коз каран-

дысыз институту;
ИИИ - илимий изилдоо иштери;
НББП - негизги билим беруу программасы;
ECTS - европалык кредиттик которуу жана топтоо тутуму;
ESG - жогорку билим беруунун Европа мейкиндигиндеги сапат кепилдиги yчyн

кабыл алынган стандарттары жана сунуштамалары (European standards and Guidelines);
ПОК - профессордук-окутуучулук курам;
УКС - Улуттук квалификация системасы
МКТ - маалымат коммуникациялык технологиялар
ОК - окумуштуулар кецеши
ОКК - окуу комокчy курамы
ОМБ - окуу методикалык бирикме
АК - аккредитациялык кецеш
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6. ОЗУН-ОЗY БААЛОО ОТЧЕТУНУН ТYЗYМY ЖL{НА ФОРМАТЫ

АРТКИнин директору тарабынан бекитилген 21.08.2025жылдын jф 2/001 буйругу

Оr*уу жайдын озyн-озy баалоо боюнча отчетуна карата негизги талаптар

Nь Белумдердyн аталышы Талаптар Эскертуyлор

1 Жалпы Отчеттун текстинин шрифти- 1 2.;
Бо"тlмдун аталыштарынын rприфти - 14 Times New Roman ка!,Iыц шрифт
болушу керек.
Отчеттун бардьтк таблиц ал ары, гр афиктери, иллюстр ациялары х(ан а
тиркемелери номерлениши керек.

2 Титулдук баракта келтирилген маалымат:
Барактын ортосунда-}когору турган }томдун, окуу жайдын жана аккреди-
тациялан}ryчу программ анын тол}к ат а-цышы (программ.шык аккр едита-
ция болгон учурла).
Озун-езу баалоо боюнча комиссиянын мyчолорyнyн Аты-жону. Фами-
лиялардьiн карама-каршы жагында колу болушу керек.
2-бетте - болlдллорлlш барактарын KopcoT\y N{енен отчеттун мазмуну.
З-бетте - кыскартюiлардын тизмеси.

Отчет А4 форш,lатындагы титул-
луt баракчадан баштЕLгIат, iLп

анын мукабасы менеЕ
корсотYлот.

a
J Озун-езу баалоо отчетунун

тYзYмY
Озун-езу баалоо отчетунун болlмлору:

- Киришуу
- 1 -6 аккредитациялык стандарттардын аткарылышын тiulдоонун
натыйжалары жана алардын да],Iилдери ;

- Корlтунду;
- Тиркемелер.

Жалпы кириш\y;
Ка.шган белlълдор ар бир билим
б.р\ry программы боюнча
ь]рааттуу жазылышы керек.

-7

Титуллук барак



4 Киришуу | Кириш созyндо келтирилген маiшымат:
I

| мекеменин почта дареги, телефондору, e-mail, веб-сайт;

| окуу жайьrн тyзyy жон\т{до маалыматтар (тиешел\y докуиенттер-

l д"н кочyрмолеру тиркелет);

| - Окуу жайдын жетекчисинин, анын оруI басарларынын Аты-жену,

| аккредитациялангандыгы \лц/н жооrr жана апардын байланьтш
маалыматтары (телефондор, перевестри);

- озyн-озy баалоо боюнча комиссиянын к}рчlмы;
- окуу жайдын ишке ашырылуучу билим бер\ry программаларынын

тизмеси;
- билим беруу програNdмаларына лицензиялар жоЕyндо маrrлыматтар

(лицензиялар жана аJIардын тиркемелери тиркелет);
- окуу жайдьтн билим бер\пr программаларын аккредитациялоо
жонIндо маалым аттар (серти фикаттьш кочyрмолору тиркелет) ;

- ок у жай алган сыйлыктар жонyндо маi}лыматтар (тиешелуу
документтердин кочyрмолору тиркелет);

- -окуу жайдьтн ар кандай уюмдарга IчryчоJryry жонyндо маirлыматтар
(тиешеrцry документтердин кочyрмолору тиркелет);

- бар.шIк билим берyy программаJIары боюнча студенттердин саны
жонyндо маалым аттар (тиешел1,1z документтердин ко чyрмолорy
тиркелет);

- zжкредитациял ан}учу билим бер\ry пр огр zlN,IмаларыЕын о куу
rrландары жо нyндо м аалыматтар (окуу пландарынын ко чyрмолорy
тиркелет);

- окуу жайдьтн кыскача тарыхы.
5 Аккредитациялык

стандарттардын
аткарылышын талдоонун
натыйжалары жана
алардын далилдери

Озун-озу баа-поо отчетунда келтирилген маалыматтар:
Билим берyy мокемесинин озyн езу баалоо боюнча отчету Кыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинетинин <Кыргыз
Республикасыньш ченемдик ук1т(тук актьтларын бекитlry жФнyндо)
ToKToM}TIa ылайьrк ар бир аккредитацияланган билим берyy
прогр ilN{масы боюн ча аккреди тациялоо стандарттарынын жана
критерийлеринин аткарылышын талдоонун ырааттуу натыйжа_парын

6 (алты) аккредитациялоо
стандарттары жана
критерийлери
ЖОЖ - 32 критерий
ООЖ - 27 критерий
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берууге тийиш. 2024-л<ьlлдын 15-майындагы ЛЪ 246 билим бер\ry
тармагындагы iжкредитация жонyндо
Озун-озу баалоо комиссиясынын анализи озyн-озy сындоо жана
далилдyy болушу керек.
Стандарттарга жана критерийлерге шайкештигиЕ тастыктаган далилдер
документтештирилyyго тийиш.
Озун-озу баалоо комиссиясы ар бир критерийдин, ар бир стандартгын
аткарылышы, аткарылышы, сыЕ-пикирлер менен аткарылышы же атка-

рылбагандыгы жонyндо коруг}т{ду чыгарышы керек.
Критерийлердин аткарылышын таJIдоонун натыйжалары боюнча озyн-
езу баалоо комиссиясы ар бир аккредитациrIлоо стандартынын аткары-
лышы, аткарылышы, сын-пикирлер менен аткарылышы же аткарылба-
гzш.щIгы жонYндо корутунду чыгарышы керек.

Ар бир критерий боюнча
аткар}уну баа,тоо болушу
керек.
Ар бир аккредитациялык
стандарт боюнча анын
аткарылышын баалоо, кy.{гyy
жана алсыз жактарын аныктоо
зарыл.

6 Коруryнду Коругундуда келтирилген мааJIымат:
- прогрilмманын кyчтyy жактары;
- Ilрогрilл.{мtlнын аJIсыз жактары;
- барлык б аккредитациялык стандарттардын аткарьLпышьшr баалоо

] Тиркеме Колдонмолордо берилген маалымат:
Тиркемелерде аккредитациялык стандарттардьш жана критерийлердин
аткарыlrышынын документал.щIк далилдери болушу керек.
Ар бир колдонмо жацы барактан башталып, атailышы жана осyп rl€ткан
бети менен номерлениши керек.

Отчетryн негизинде жазыпган
алгачкы MaaJыMaTTap.
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7. стАндАрты

Стднддрт 1 "Билим БЕрyy прогрАммАлАры"

НББПны ишке ашыруу билим бер\"у децгээлдеринин квалификациялык алкактарьiна
ылайык келген келечектеги адистердин кесиптик компетентгyyлyryн калыптандырууга
жана рыноктун керектоолорyн канааттандырууга багытталган. Билим бер\ry программасын
ишке ашыруунун максаты-келечектеги адистердин кваJrификациялык талаптарга жооп
берУУло кесигIтик компетент"гyyJц/гyн калыптандыр)rу жана олконyн эмгек рыногунун ке-

ректоолорyн канааттандыруу. ЖОЖ ар кандай формаларга, децгээлдерге жана колдонулган
технологияларга, мониторинг жyргyзуy жана мезгил-мезгили менен баалоо форматына ка-

рата озyнyн талаIIтарын аныктоого тийиш, НББПнын мониторинги жана мезгил-мезгили
менен баалоо НББПньтн максаттарына жет}yго, окутуунун пландаштырылган натьтйжа"та-

рын тол}к кi}лыптаЕдырууга багытталган.

Тl 1

Билим беруy программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комекчу материалдардын
тизмеси яtана тасты-

ктоочу документтеI)
1.1, НББП билим берlry ую-
мунун миссиясына жана эм-
гек рыногун}.н талаптарына
жооп берген так аныкталган
билим бер\ry максаттарына
жана окутуунун кyтyлгон
натыйжаларына ээ. НББП-
нын бутурlryчусyнyн мо-
дели иштелип чыккан.

-НББПны окутуунун максат-
тары жана кyтyлгон на-
тыйжалары кандай?
-НББПны бекитlry кандай
жол менен жyрот? НББПны
рецензиялоону ким ишке
ашырат?
Программaulык камсыздоону
ишке ашыруунун максатта-

рына жана натыйжаларына
ылайьтк иш окуу пландарын
жана дисциплин€rлардын
ж}ъ{ушчу программаларын
тyз\yдо ЖОЖдун эмгек ры-
ног}т{ун аJIдын-ала коюучу-
лары менен оз ара аракет-
тенyy механизми барбы?
-НББПнын бутурlлgтусyнyн
модели кандай жол менен
иштелип чыкты жана аны
иштеп чьгууга кимдер каты-
шты?
-Окуу децгээли
бутуруучунyн моделине
кандай таасир этет?

- Мамлекеттик билим берtry
стандарты
- Билим бер\ry программасы
- ОКнын, кафедралардын
отурумдарынын протоколу
- Тегерек столдор
- БУтурl.rr,чунyн модели
- Компетенl"г\ryлyк матри-
цасы
- Окуу планы
- Жумушчу окуу планы
-,Щисчиплиналар
программалары
- Кесиптик эмгек рыногунун
таJIаптарын эске алаган
программанын далилдеген
куболук.
- Жумушчу окуу
_ Кызматкерлердин,
студенттердин,
бутуруrлчулордун жана
кесиптик коомчулуктун
окyлдорyнyн (иш
б еррдтулордyн) кесипти к
окуу пландарын жана
дисциплиналардын
жумушчу программаJIарын
иштеп чыгууга катышуусу
жонYндо докуN4енттик
куболуктор
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1,2. Окуу жyктомy, окуу
ишинин эмгек
сыйымдуулугу билим
берtry тармагындагы КР
ченемдик документтерине
ьтлайык келет.

-,,Щисциплиналардын эмгек
сыйьтмrдуулугу кайсы
документтерде белгиленет?
-Жумуш беруучулор окуу
дисциплиналарынын эмгек
сыйымдуулугун аныктоого
кандай катышат?

- Окуу планы
- Билим берyy программасы
- Окуу процессинин графиги
- Тегерек столдор

1.З. НББП теорияны жана
практиканы натыйжа-пlу
интеграциялап, студенттер-
дин практиканын,
стажировкЕuIардын барлык
зарыл тyрлорyно жана
окугуунун башка
т\,,lэлорYно ээ.

- Практиканын бардык
тyрлорyнон oT\yнy кандай
жол менен уюштурат?
- Окуучулардын практика,
стажировка отоогy жана
алардын уюштурулушуна
канааттанг ан баа кандай
жургузулот?

-Практиканын,
стажировкаJIардын барлык
ТYРЛОРYНОН OT\Y YЧYН
жерлердин маапымат базасы
- Ишкана_llар жана уюмдар
менен келишимдер

1.4. НББП мазмунга
YзгYлтYксYз мониторинг
жyргyз\yнy жана аны
жакшыртуу боюнча чечим-
дерди кабыл алууну камсыз
кылат, анын ичинде билим
алуучулардын жана иш
берlryчулордyн кyт\yло-
pYH, муктаждыктарын жава
канааттануусун мезгил-
N{езгили менен баалоо.

-НББПны мониторинг жyр-
гуз}yнy кайсы моонот"гордо
караrrган?
-ПрограммаJ,Iарды бекитlry
жана кайра кароо кyнyн
корсот\Y,
-НББПны кайра кароодо
эмгек рыногундагы
озгор\yлор кандайча эске
алынат?

- ПОКтун, кызматкерлердин,
студенттердин, бутур\ryчy-
лордyн жана кесиптик
коомчулуктун окYлдорYнYн
(иш берlryчулорлун)
НББПны иштеп чыгууга
катышуусу жонyндо
документтик куболуктор

1,5. НББП билим берyy
процессинде инновациялык
окуу-методикалык ресур-
старды жана технология-
ларды колдонот. Билим
бер\пy уюму окутуунун ар
кандай формаларын жана
ыкмаларын колдонууну
камсыз кылууга тийиш.

-ЖОЖдо окутуунун кандай

формалары колдонулат?
- Билим берyy процессине
окутуунун кандай активдyy
усулдары жана окутуунун
инновациялык усулдары
киргизилген?
-Кайсынысын ишке ашыруу
пландаштырылууда?

-Студенттерди окутуунун
формаларын жонго салуучу
документтер
- Билим берyy процессин
коштоон}ц маалыматтык си-
стемасын киргизyy куболугу
- кафедранын отурумунун
протоколунан кочlрмо

1.6. НББП окуучулардын
ар кандай топторун,
алардын муктаждыктарын
аныктайт, аJIарга ийкемдуу
окуу траекторияларын
берет жана кошумча билим
бsр\пr кызматтарын
уюштурат.

-НББПнын алкагында
окуучулардын кандай ар
кандай топтору аныкталды?
- Аларлын муктаждыктарын
аныктоо кандай жол менен
ишке ашырылат?
-НББПны ишке ашырууда
окуII жаткандардын жекече
озгочолyкторy кантип эске
алынат?
- Окугандардьiн жеке
озгочолyкторy жеке билим
берyy траекториясын
тyзуyго жана НББПны ишке
ашырууга кандай таасир
этет?

- кыргыз тилинде окутулган
топтор
- англис тилинде окутулган
топтор
- ден соолугу чектелген
адаIdдарга топтор
- Тиешелlу документтер:
буйруктар, медицина,тык ма-
алымкаттары
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Стандарт 2 "Окуryунун натыйжаларын кабыл ал}т жана таануу"
Билим бер\ry уюму кабыл шууну, таанууну жана серти-фикацияны жонго саJIууч,\,

белгилlry, жарьшланган жана ырааттуу колдонулуучу эрежелерди корсотyшy керек.
Таблица 2

Билим берyy программа-
сын баалоо критерийлери

Каралlуга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси жана тасты-
кт,оочу документтер

2.|. НББП билим алуучу-
ларды кабыл алуу эрежеле-

ринин }кана процесстери-
нин ачык-айкындыгын
жана о бъективд\yлyгy}I
камсыз кыJIат.

- Абитуриенттерди кабыл
алуу эрехtелеринин жана
яtол-rко болорунун болушу
жана натыйжалуулугу.
- Окуучуларлын
контингенти кандайча
тузулот?
- Itабыл алуунун
жыйьштыгы кандай
бааланат?

- Кабыл алуу планы
- Кабыл алуу сынактары}rа та-
лаптар
- )tРТ сертификаттары
- Кабыл ацуу сынагына ка-
тышкан абитуриенттердин
тизмеси
-Билим берtry уюмунун сайтьт

- Кабыл аJIуу комиссиясынын
отчету
- К"р\ry талаптарын жана жол-
жоболорун талдоонун жана
баалоонун жыйынтыктары
жонyндо отчеттор.

2.2. НББП билим алуучу-
ларга билим траекториясын
калыптандурууга (тандо-
ого), академиялык
п,tобилдlryлyкко жана
карьералык осyшке жардам
берет.

-ЖОЖто кандай адаптация
программацары бар?
-'Iаанышуу курсунун
мазмунун корсотlry. Ал
канча жолу кайра каралат?
- Чет элдик студенттер yчyн
кандай программалар ка-

ралган?
- НББПнын студенттери
тышкы жана ички
мобилдlryлук
программа,,Iары жонYндо
кантип маалымат алышат?
- ЖОЖ жана окуу жайдьш
){tетекчилиги студенттердин
мобилд\yлyгyно кандай
комоктошот?
-Академиялык мо-
билдуулук кандайча колдо-
ого альшат?
- Академия:tык мобилдц-
лyктy ким козомо"шдойт
жана аньш жыйынтыгьтн
талдайт?

- Жацы кабыл алынгандар
жана чет олколYк студен,I.l,ер
yчyн адаптация жана колдоо
программалары'/
- Иш-чаралардын тизмеси
- Тышкы жана ички мо-
билдlryлук програмNlzLтары
- Ченемдик документтер
- Академиялык мобилдyyлyк
боюнча келишимдер

2.З. НББП мурунку билим
берlryнун квалификаци-
ясын, мезгилдерин жана
окутуунун натыйжалары н
объективдуу таанууну кам-
сыз кылат,

-Башка билим бер\ry уюм-
дарында студенттердин му-
РУНКУ ОКУУ MOOHOTTOPY

жана алган кредиттери кан-
дай эсепке алынат?

- кредиттерди, студенттердин
башка билим бер\ry уюмда-
рында окуу MooHoTTopYH таа-
нуу эрежелери
- студенттердин башка окуу
жайларда окуганын ырастооLI)r

документтер
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2.4. НББП жарнак жана ма-
алымат таркатуу боюнча
бирликтlry саясатты жyргy-
зот. Келечектеги абитури-
енттер жана кесипкой иш-
канЕrлар менен иштоонyн
жакшы иштеген системасы
бар.

- Кесипке багыт берyy иши-
нин саясаты кандайча анык-
талат?
-Кесиптик багыт берyy
иштерин жYргYз\"Y макса-
тында окуу жайлары менен
кандай байланыштар
тузулот?

- кесипке багыт берyy ишинин
стратегиясы
- кесиптик багыт бер\ry ишин
жонго саJIуучу документтер :

- кесиптик иш планы
- мектептер менен келишим-
дер
- ишканалар менен келишим_
дер

Стандарт 3 <Окуучуга багытталган окутуу жана студенттердин билим алуудагы
жетишкендиктерин баалоо>>

Билим бер\ry уюму студенттерди окуу процессин биргелешип тyзyyдо активд\y роль
ойноого yндогон билим бер\ry программаларын иштеп чыгууну камсыздайт жана окуучу-
лардын ишин баалоо бул ыкманы чагылдырат. Билимди баалоо ар бир окуучунун окуу мак-
саттарына жетиш\yсyно объективдуу баа бериши керек. НББП кесиптик коNlпе-
тентт\YлYктY кчtлыптандырууга комоктошY\лIY жана студенттердин жеке муктаждыктарын
жана м\д4кyнчyлyкторyн эске алган окуу чойросyн тyзот.

Таблица З

Билим берyу программа-
сын баалоо критерийлери

Каралlуга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси жана тасты-

ктоочу документтер
з, 1. НББП педагогикалык
методдорду, билим
берlryнун формаларын жана
тех нологияларын баалоо
жана туураJIоо YчYн
окуучулардын yзгyлтyксyз
кайтарьм байланышын
колдонот.

- Окутуунун айрым ыкма-
ларын колдонуунун эффек-
тивд\YлYгYн та,,Iдоо макса-
тында окуучуларга кайта-

рым байланыш кандай
жургузулот?

-Стуленттерге педагогика-
лык методдорду, окуу мате-

риалдарын эффективдlry пай-
далануу боюнча кайтарьш
байланышты камсыз кылуу
максатында иштелип чыккан
документтер, окуу педагоги-
калык комплектер (ОМК)

3,2, НББП баалоонун
критерийлеринин жана
методдорунун,
контролдоонун кYтYлYп
жаткан тyрлорyнyн,
баа.поонун натыйжаларына
апелляция берlry жол-
жоболорунун
жеткиликт\ryлyгyн жана
ачык-айкындыгын камсыз
кыJтат.

- Студенттердин билимин
баалоонун ф орма,тарьiн
жана ыкмаларын сyроттоп
бергиле.
-Башlоонун критерийлери
жана ыкмалары окуучулар-
га кандай жеткирилет?
- Билимди баалоо процеду-

расынын ачыктыгы кандай
камсыздалат?
-Апелляциялык кайрылуу
кандай жургузулот?
- Билимди баалоонун
жьтйынтыгьша кантип дат-
танууга болот?
-Стуленттердин арыздары-
на жооп берtry тартибин ай-
тып берсециз?
-Студенттердин арыздарын
кароого ким жооп берет?

-критерийлерди жана баа,тоо
ыкмаларын тyз\y документ-
тер (ОМК)
- ЖОЖ, факультет,
болумлор сайты
- Билдирlry тактасы
- Колдонулган критерийлер
жана баалоо процедуралары
жонyндо студенттерге маа-
лымат берлry далили
(студенттин арызы, каттоо
журналы)
- факультеттин, кафедраньiн
жыйналыштарынан
кочYрмолор
- кызматтык милдеттери
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Аларды кароодо чечимдер
кандай кабыл алынат?

З.З. НББП билим
алуучулардын окуусун
таштап KeTyy себептерине
дайыма талдоо жyргyзyт,
ацардын окуудагы
жетишкендиктери жана
бекемделиши боюнча
чараларды корот.

-Студенттердин окууну
таштап кет\y себептери
кандай козомолдонот?
-Окуу корсоткyчторyн
жогорулатуу боюнча
кандай чаралар корyлyп
жатат?

З.4. НББП окуучулардын ар
кандай топторунун муктаж-
дыктарын эске zuтуу менен
ишке ашырылат. НББП
окутуунун жана контроJI-
лун заманбап, инноваци-
ялык ыкмаларьтн колдонуу
\,IeHeH билим бер\ry процес-
синин интеграцияланган
маалыматтык системасына
ээ болууга тийиш.

- Студенттердин тyрд\ry
топторунун муктаждык-
тары кандай эске а-цынат?
-Окуу процессин колдоо
yLiyн кандай маалымат сис-
темасы ишке ашырылды?
-Студенттердин оз алдынча
ишин оркyндот\y yчyн кан-
лай окутуу жана контрол-
доо технологиялары кирги-
зилlryдо?

-)Itоболор, буйруктар
*Маальтм ат систед,I ас ы
коштоп хt\р\ry
билим берлry процесси ишке
ашырылгандыгынын далили
-Студенттердин оз алдынLIа
иштерди жонго салуучу
документтер.

З.5. НББП студенттердин
окуу жYктомYно, окуу
корсоткyчторyно жана
бутурlryсуно,
бутур1l.чулордyн ишке
орношуусуна жана
кесиптик ишмердигине
мониторинг жургузот. Ак-
тивд\y бутур1l.чулор ассо-
циациясынын/союздун бо-
лушу.

- Сабактык жyктом кандай
козомолдонот?
- Иштин ж\рyшy кандайча
козомолдонот?
- Бутурlryчyлордyн ишке
орношуусу кандай
козомолго алынат?
- Бутурц--чyлордy ко JIдо о
жана алардын кийинки ке-
сипкойлугyн жогорулатуу
боюнча программалар
барбы?
- ЖОЖдо бутурlryчулордyн
ассоциациясы тузулдубу?
Ассоциация тууралуу
жалпы маалымат берсениз.

- Окуу жyгyн эсептоо жана
болуштурlry
- Жеке план
- Жалпы ведомосту

- Бутурtryчулор тууралуу Nra-

а!'IыМаТ

- Бyryр\ryryлордyн анке,l,асы

- бутур1l7чулордyн ассоциа-
циясы/союзу жонyндо маа-
лымат

t4

- отчеттор, rIротоколдор,
буйруктар, жоболор



Стандарт 4 <<Педагогикалык жана ок}т-комокчy персонал)
ЖОЖ оз\т{yн окутуучуларынын кс)мпетентт\yлyгyно ишениши керек. ЖОЖ оз кыз-

маткерлеринин кесиптик децгээлин жогорулатууда жана ишке аIIууда адилетт\ry жана ачык-
айкын процесстерди колдон}т/га тийиш. ЖОЖ профессордук-окутуучулук курамдын ква-
лификациясы билим берyy rrрограммаларынын керектоолорyно жооп беришин камсыз кы-
лууга тийиш.

Таблица 4
Билим берlry программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комекчу материалдардын
тизмеси жана тасты-

ктоочу документтер
4. 1. ПедагогикЕlJIык жана
окуу-комокчy персоналдын
курамы, ква;rиф икачиясы,
билими жана тажрыйбасы
ишке ашырылып жаткан
билим бер\ry программа-
сына жана эмгек мыйзам-
дарынын т€uIаптарына шай-
кеш келет.

- Мугалимдердин адистик-
тери, илимий даражалары,
наамдары жана./же практи-
каJIык тажрыйбасы билим
берtry программасынын
профилине туура келеби?
-Педагогикалык кадрлар-
дын децгээли кандай?
-Учурлагы профессордук-
окутю/чулук курамы
ЖО){tтун стратегияльк
онyгyyсyн камсыз кылууга
жендемдlryбу?
-Педагогикчlльк жамаат та-

рабьшан тажрыйбага,
чойрого жана окутуунун
сапатына кандай талаптар
коюлат?

-Педагогикалык кадрлар бо-
юнча статистикiшык маалы-
маттарды талдоо:
адистиктердин, илимий да-

ражалардын, профессордук-
окутуучулук курамдын на-
амдарынын билим берtry
программасынын профи-
лине ылайык келyyсy
- Штаттык жана
айкаштырылган окутуучу-
лардын саны;
- Мугалимдердин окуу
жyгyн, окуучулардын муга-
лимдерге катышын та,,Iдоо.

4.2. НББПда педагогдорду
тандоо, мотивациялоо жана
бекицry yчyн, ошондой эле
педагогикалык жана окуу-
комокчy персоналдын
инновациялык билим бер\ry
методдору жана
технологиялары боюнча
квалификациясын
yзгyлтyксyз жогорулатуу
\,.чYн шарттар тYзYлдY.

-Муга-шимдерди жана
педагогикiшык кадрларды
даярдоо жана кайра
даярдоо, кваrrификациясын
жогорулатуу кандай
жургузулlуло?
- Профессордук курамдын
структурасы жацы профе-
ссионалдык талаптарга
оцой ыцгайлашууга
мyмкyндyк береби?
- ПОКтун, ОККньrн
кесиптик жана инсандьк
онYг\.YсYн системалуу
тyрдо баалоо процесси
барбы?
- Профессордук курамдын
академиялык мобилдyyлy-
гу кандай онyгyп жатат?
- Кайсы ЖОЖтор/изилдоо
уюмдары менен
профессордук-окутуучулук
курам-ды жана илимий

- Окутуу жана кайра
даярдоо rrрограммалары,
квалификациясын
жогорулатуу,
мугалимдердин
ква_шификачиясын
жогорулатуу жон\rндо

маалыматтар: план,
сертификаттар, дипломдор

- Академиялык мобилдyy-
лYк
программаJIары/окутуучулар
курамын алмаш}у жонyндо
келишим.
- Отчетгор, сертификаттар

- Муга,тимдин мотивация-
сынын далили: сыйлыктар,
жылдын мыкты мугаJтими

- .Щаража-ilарды коргоо
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_

кызматкерлерди алмашуу
жyрyп жатат?
- академиялык мобилд\Y-

| луктун натыйжаларын.|-
| 
анын 0илим 0ерYYнYн

| сапатын камсыз кылууга
I

| 
кошкон сальтмын, билим

l б.рtry программаJrарын
иштеп чыгууну баяндоо.

, 
-НББПнын жетекчилиги

l НББПнын профессордук-l,окутуучулар курамынын
профессионалдык жана
инсандык онyгyyсyно
кандай TYpTKY берет?
-Практикалык муг€}лимдер-
ди тандоо кандай жyрyп
жатат?
-Практик мугалимдерди
тартуу менен кандай на-
тыйжа_парга жетишlryдо ?
-Окутуунун инновациялык
ыкмаларын, алдыцкы тех-
нологияларды колдонуу
кандайча кубатталып жа-
тат?
-Мамлекеттик билим б"рyy
мекомесинин же жогорку
окуу жайдын жетекчилиги
жатrr мугаIимдерге кандай
колдоо керсотот?
-Жаш педагогикалык кадр-
ларды онyктyр\yго багыт-
таJIган иш-аракеттер-дин
программасын кандай?

- Инновациялык лолбоорлор
конкурстары
- Мыкты оМК

- Жаш мугалимдерди
oHYKTYpYY жана колдоо про-
граммалары

4.3. Педагогдор окуу ку-
ралдарын, окуу китептерин
жана башка методикалык
иштеп чыrууларды
yзгyлтyксyз чыгарат жана
оркYндотот.

Onyy куралдары, окуу
китептери жана башка
методикалык иштеп
чыгуулар канча убакта
чыгарылып, оркyндотyлyп
турат?

- Окуу-методик€lJIык иштеп
чыгуулардын планы.
- Жарыяланган ок}у
куралдар, методикаJIык
иштеп чыгуулар.

4.4, НББПнын билим
аJIуучулары тийиштуу адам
ресурстары менен камсьв
кыльшды (кураторлор,
академиялык кецешчилер,
жатаканадагы
тарбиячылар).

Жатаканаларда кураторлор,
академиялык кецешчилер
жана тарбиячылар кандай
иштешет?

- Тарбия иштеринин планы
- Куратордун иш планы
- Отчеттор

4.5. ЖОЖ профессорлук-
окутуучулук курамдын иш-
мердlyлyгyно мониторинг

Педагогикалык ишмерд\"у-
лyктyн сапатын баалоо си-
стемасы кандай
жургузулот?

- ПедагогикаJIык иш-
мердlyлyктyн сапатьтн баа-
лоо боюнча документтер -

Студенттердин арыздарына
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жyргyзyyнy камсьв кылу-
уга тийиш. Окутуунун са-
патын баалоонун ар кандай
механизмдерин уюштуруу
(стуленттерге суроо берyу,
профессордук-окутуучулук
курамдын сабактарына ка-
тышуу).

- Окуучулар арасында
мугалимдин рейтингин
аныктоо иштери кандай
}кyрyп жатат?
-Окуучулар менен муга-

лимдердин ортосундагы
чыр-чатактын алдын алуу
жана чеч\y учi,тr кандай
чараJ,Iар корулот?
-Окуучулар менен муга-
лимдердин ортосундагы
ишенимди, ез ара сый
мамилени чыцдоо боюнча
кандай чаралар корyлyп
жатат?
-Бул процедураларда кол-
донулган критерийлер
жетишт\ry т\рдо ачык,
ачык жана объективдwбу?

жооп берtry жана чыр-чатак-
тарды чечyy боюнча далил-
дер.
-Окутуучуларды жана сту-
денттердио ошондой эле
кызыкдар тараптарды су-

рамжылоо жонyндо маалы*
мат.
-Педагогикалык жамаатка оз
ара баруулар журналы

4.6. ЖОЖ атайьш ыкмаJIар
аркылуу профессорлук-
окутуучулар курамынын
канааттануусуна монито-
ринг жyргyз\ryнy камсыз
кылууга тийиш. ЖОЖтун
жетекчилиги ар кандай ма-
селелер боюнча профессор-
дук-окутуучулар KypaMbi-

нын суроо-талаптарьiна
жооп бериши керек.

-ЖОЖтун }кетекчилиги ме-
нен кызматкерлердин кай-
тарым байланышынь]н кан-
дай механизмдери бар?

- ЖОЖтун жетекчилиги ме-
нен персонttлдын кайтарым
байланыш системасы иштеп
жаткандыгынын далили
- жетекчиликке электрондук
почтасы аркылуу

Стандарт 5 <Материалдык жана маалыматтык ресурстар)>
ЖОЖ жетишерлик жана окуу максаттарьша ылайыктуу болгон жетишт\т окуу ре-

сурстарынын жана студенттерди колдоо кызматтарынын болушун камсыз кылууга тийиш.
Программаларды ишке ашыруунун ыкмалары студенттерди окуу процессин биргелешип
курууда активдYY роль ойноого TYpTKY бериши керек. ЖОЖ студенттерди, профессордук-
окутуучулар курамын, иш беру1,^тулордy жана башка кызыкдар тараптарды тартуу жана ма*
алымдуулук принциптеринин негизинде ишке ашырылып жаткан ишмердYYлYгY, аJIардын
демилгеси, тынымсыз онyг\yсy жана озгорyлyп жаткан шарттарга ыцгайлашуусу жонyндо
коомчулукка маалымдоого тийиш.

Таблица 5

Билим беруу программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комекчу материалдардын
тизмеси жана тастыкто-

очу документтер
5.1 . ЖоЖ НББПнын ин-

фраструктурасынын озyнyн
ишинин озгочолYк-торYно,
анын ичинде билим берyy
программаJIарын жана ди-
станттык окутууну ишке
ашырууга ылайык келерин

- Материалдык-техникальк
база (имараттар, курулма-
лар, окуу кабинеттери, ла-
бораториялар, окуу-лабора-
ториялык жаблуулар, жата-
каналар) билим берlry про-
граммасын ишке ашырууга

Маалыматтар:
- окуучулар r{Yн жетки_
ликтyy болгон окуу
болмелеру жана комокчy
жабдуулар,
- студенттерге жеткиликт\т
компьютерлер жана башка
техникалык жабдуулар,
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корсотyшy керек. Аулито-
риялар, лаборатор иялар,
байланыш жана компью-
тердик жабдуулар, окуу по-
лигондору, технопарктар
жогорку талаптарга жооп
бериши керек. НББI1
жалпы кооN,ILIулукту жана

кызыкдар тараптарды маа_
лымдоо yчyн маалыматты
таратуунун ар кандай ыкма-
ларын (анын ичинде ММК,
веб-ресурс, N{аалымат тар-
мактары, ЖОЖтун веб-
сайты ж.б.) колдонушу ке-

рек.

ылайыктуубу жана жетиш-
тlryбу?
- ItepeKTlry сандагы компь-
ютерлер жана башка техни-
кацык жабдуулар барбы?
- Билим бер\ry программа-
сын каржылоо окуу IIроцес-
син сапаттуу децгээлде
камсыз кылууга мyмкyндyк
береби?
- Материалдык-техникалык
базаны жацыртуу кандай
аралыкта жургузулlуло ?
- Сабактан тышкаркы
убакта компьютерлерди
колдонуу мYмкYнчYлYгY
барбьт?
- веб-ресурста, жалпыга ма-
алымдоо каражаттарында
rKaHa басма создо жайгаш-
тырылган маалыматтын
форматы,
- активдyy шилтемелерди
камсыз кылуу.

- материалдык_техникацык
жактан камсыздоо жана N,Io-

дернизацияJIоо,
- окуу жайдын финансыльтк
шарттарын жакшыртуу
стратегиясы.

- ЖО)tтин расмий сайты -

)tурналдар, гезиттер, ра-
дио, телевидение, бук"ltет-
тер

5.2. ХtОЖ окуу процес-
синде коопсуздук талапта-

рынын жана санитардык-
гигиеналык ченемдердин
сакталышын камсыз кылч_

уга тийиш,

-Тиешелlry органдардын
эрежелерин, ченемдерин
жана талаптарын сактоо бо-
юнча документтердин бо-
лушу

5.З. Окl,у китептери, окуу
куралдары жана окуу-мето-
дикалык материалдар, анын
ичинде электрондук мате_

риалдар билим берlry про-
граммасынын мазмунуна
ылайьтк келет,

- Окуу китептери, окуу ку-
ралдары жана окуу-методи-
калык материалдар,
электрондук материалдар
менен камсыз болгонбу
жана билим берlry програм-
масынын мазмунуна
ылайьтк келеби?

Окуу китептери,
окуу куралдары,
окуу-методикалык матери-
алдар,
электрондук материалдар,
шилтемелер.

5.4. ЖОЖ студенттердин
сабактан тышкаркы иштери
yч.н эц ьтцгайлуу
шарттарды тyз\yго тийиш.
Студенттерге томондогy-

- Жатаканага кир\т про-
цесси кандай журот?
- Жатаканада студенттер
yчyн кандай шарттар
тузулгон?

- жатаканада каттоону жана
жашоону жонго салуучу до-
кументтер
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- Окуу процессиндеги ко-
опсуздук талаптары кантип
жана кандай документтерде
аныкталган?
-ЖОЖтун аймагында ко-
опсуздук системалары жана
коопсуздукту козомолдоо
системасы иштеп жатабы?
- Санитардык-гигиеналык
нормаларды жана орт ко-
опсуздугун, эмгекти коргоо
жана коопсуздук талапта-

рын сактоо боюнча айрьм
иштер канча }колу аткары-
лып жатаr,?



доЙ кызмат корсотlYлорY
тийиш: ашкана, жатакана,
компьютердик борбор,
китепкана, окуу залдары,
спорт залдары, стадион,
медпункт ж.б.

- Окуучуларды тамак-аш
менен камсыз кылууга, ме-
дициналык жактан тей-
лоого шарттар тузулобу?
- ЖО)tто китепкана, компь-
ютердик борбор, спорт зал-
дар, стадион барбы?

- ашканаJIардын жана меди-
циналык пункттардын бар
экендигинин далили

5.5. Х{О)t студенттерге ар
кандай студенттик уюм-
дарды, форумдарды. он-
лайн коомдоштуктарды
ж,б, тузlry аркылуу бири-
бири менен баарлашуу
мyмкyнчyлyгyн камсыз кы-
лууга тийиш.

- Студент,тик кецеlптер, ко-
омчулук, форумдlар барбы?

- Кецештердин ишин жонго
салуучу документтер

5.6. Окуучуларды социirп-
дык жактан колдоо систе-
масы бар. Бул системанын
негизги принциптери жана
жоболору документтешти-
рилген жана кызьlкдар та-

раптарга, анын ичинде бу-
тундой коомго жетки-
ликт\y. Тузу"тIгон социал-
дык колдоо кызмагы бул
багыттагы иштерди коорди-
нациялайт.

- ЖОЖто студенттерди со-
циалдык жактан колдоо бо-
юнча кызматтар (студент-
тер кецеши, студенттик
профсоюз комитеттери
ж,б.) барбы?

- студенттерди социалдык
жактан колдоо системасы-
нын иштешинин далили,

Стандарт б <<Илимий, пrетодикалык жана изилдоо иштери))
)tОЖ адистерди жана практиктерди, ошондой эле мыкты чет элдик жана ата мексн-

дик окутуучуларды илимий, методикальк }кана илимий изилдоо иштери сыяктуу иш-LIара-
ларды окутууга тартуу аркылуу НББП нын сапатын камсыз кылууга тийиш. Илиптий
изилдоолордl жlргуз\"!,, илимди окуу процессине интеграциялоо, кызN,Iаткерлердин жана
студенттердин илимий-изилдоо иштеринин натыйжаларын жарыялоо r{yн шарттарды
тузмойунчо илимий изилдоолордyн натыйжаларын окуу процессине киргиз\yго басым жа-
соо MYMKYH эмес,

Таб:rица б

Билим беруу программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материаJIдардын
тизмеси жана тilстыкто-

очу документтер
6. 1. НББПньш кызматкер-
лер илимий изилдоолорду
жyргyзyп, анын натыйжала-

рын окуу процессинде кол_

донот. Студенттер илимий-
изилдоо иштерине активдуу
катышууда.

- Студенттердин илимий-
изилдоо иштери кандай
жолго коюлган?
- Студенттердин изилдоо*
лорYн колдоо YчYн ок}у,
усулдук, илимий материал-
дар жеткиликтlryбу?
- Билим бер\ry программа-
сынын студенттери кандай

- Илимий и:]илдоолордyн
пландары жана отче,ITору,
ошондой эле студенттердин
илимий изилJ]оолорy.
- Кружоктордун иш план-
дары
- Студенттер катышкан
ишчаралар
- Студенттердин илtип,тий

жетишкендиктери жонyндо
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децгээлдеги конференция-
ларга, семинарларга, сынак-
тарга катышып жатышат?
-Стуленттердин изилдоо
маданиятын онyктyр\тго
багьттта"тган кандай иш-ча-

ралар (клублар, конферен-
циялар, сынактар,
коргозмолор ж.б,)?

маалымат (дипломдор, сер-
тификаттар ж.б.)

б.2. ЖОЖ материалдык
жана маалыматтык ресур-
стардын НББПнын
озгочолyкторyно шайке-
штигин корсотyшy керек,
Алардын илимий
изилдоолор yчyн жетки-
ликтyyлyгyн камсыздайт.

-Маальшаттык ресурстарды
онyктyрyy кандай планда-
луула?
-НББПга ылайык студент-
терге жана окутуучуларга
технологиялык колдоо кан-
дайча корсотyлот (мисалы,
онлайн окутуу, моделдоо,
маалымат базасы, ЖО}tтун
бирликтlry платформасы);
- Китепкана билим бер\ry
программасынын дисцип-
линалары боюнча электрон-
дук окуу китептери, окуу
кураIIдары, илимий адаби-
яттар жана башкалар менен
канчаJIык децгээлде жаб-
дылган?
- Китепкананын ресурстары
канчаJIык жацыланып ту_

рат?
- Сrудеrтrердин билим
бер\ry интернет-ресурста-

рын4 анын ичинде илимий
маалымат базаларына ки-
р\ry мумкyнчyлyгy барбы?
- WI-FI билим берyу уюму-
нун аймагында иштейби?
-МКТ боюнча билим беруy
программirлары кандай кол-
доого а,тьшат?
-)tожто кандай маалымат
системалар ы колдонулат?
- ЖОЖтун,кафедралардын
сайты барбы?

Маалымат:
- китепкана жана студент-
терге корсотyл\yчy кызмат-
тар
- ЖОЖ платформасы
- электрондук окуу ки-
тептери, окуу куралдары,
илимий адабияттар
- кызматкерлер yчyн жана
студенттердин оз ацдынча
иштоосy \^ц,н жеткиликтyy
ок}у китептери, окуу
адабияттары жана башка
материалдар бар экендиги
жонyндо отчет

- ЖОЖто колдонулган маа-
лымат системаJIары

- ЖО)tтин сайты, айрьтшr

болyмдор

6.З. Илимий стажировка-
ларды oHYKTYp\li, мыкты
чет элдик жана ата мекен-
дик окутуучуларды тартуу

-Педагогикалык кадрлар-
дын практикасы кандай
онyгyп жатат?
- Кайсы ЖОЖтор/изилдоо
уюмдары менен профессор-
дук-окутуучулук курамды

- Академиялык мобилдyy-
лyк программалары/оку-
туучулар курамын аJ,Iмашуу

жонyндо келишим,
- Отчеттор, сертификаттар.
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жана илимий кызматкер-
лерди алмашуу жyрyп жа-
тат?
- Академиялык мобилдyy-
лyктyн натыйжаларыно
анын билим беруунун сапа-
тын камсыз кылууга кош-
кон салымын, билим берtry
программаларын иштеп
чыгууну баяндоо.

6.4. ЖОЖ кызматкерлердин
жана студенттердин или-
мий ишмерд\yлyгyн сти-
мулдаштыруу системасын
корсотyшy керек,

-Кызматкерлердин жана
студенттердин илимий ак-
тивдlтлyгy кандай стимул-
далат?

-Пландар, программалар,
жоболор жана тиешел\y до-
кументтер.

б.5. ЖОЖ кызматкерлердин
жана студенттердин кадыр-
барктуу басылматlарда жа-

рьшлоо активдyyлyгyн жо-
горулатуу боюнча чаралар
корyлyп жатат.

-Кызматкерлердин жана
студенттердин басмага ак-
тивдyyлyгyн жогорулатуу
боюнча кандай чаралар
корyлyп жатат?

-Пландар, программалар,
жоболор жана тиешелyy до-
кументтер.

8. Озун-езy БААлоо БоюнчА комиссиянын корутундусу

J\ъ Баалоонун критерийлери Окуу программанын позициясы

baF
Jrд

rtФ

чi

л!z

е--л=
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q
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ф

л
Стднддрт 1 "Билим БЕрyy прогрАммАлАрыll

1.1 НББП билим берyy уюмунун миссиясына жана эм-
гек рьтногунун талаптарына жооп берген так анык-
талган билим бер\ry максаттарына жана окутуунун
кyтyлгон натыйжаларына ээ. НББПнын
бутуруlптусyнyн модели иштелип чыккан,

1,.2 Окуу жyктомy, окуу ишинин эмгек сьйымдуулугу
билим б.р\ry тармагьшдагы КР ченемдик
документтерине ылайык келет,

1.з НББП теорияны жана практиканы натыйжалуу
интеграциялап, студенттер-дин практиканын,
стажировкалардын барлык зарыл тyрлорyно жана
окутуунун башка тyрлорyно ээ.

1.4 НББП мазмунга yзгyлтyксyз мониторинг
жyргyзlyнy жана аны жакшыртуу боюнча чечим-
дерди кабыл алууну камсыз кылат, анын ичинде би-
лим алуучулардын жана иш беруучулордyн кyт\yло-
pyн, муктаждыктарын жава канааттануусун мезгил-
мезгили менен баалоо.

21



1.5 НББП билим беруF процессинде инновациялык
окуу-методикалык ресурстарды х(ана технология-
ларды колдонот. Билим бер\ry yroMy окутуунун ар

кандай формаларын жана ыкмаларын колдонууну
камсыз кылууга тийиш

1.б НББП окуучулардын ар кандай топторун, алардын
муктаждыктарын аныктайт, аларга ийкемдlry окуу
траекторияларын берет жана кошумча билим бер\ry
кызматтарын уюштурат.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт 2 " Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жаЕа т4qщy "
2,\ НББП билим алуучупарды кабыл ацуу эрежелери-

нин жана процесстеринин ачык-айкындыгын жана
объективд\ryлyг\гн камсыз кылат.

2,2 НББП билим алуучуларга билим траекториясын
калыптандурууга (тандоого), академиялык
мобилдlryлyкко жана карьералык осyшко
жардам берет,

/-. J НББП мурунку билим берlryнун квалификациясын,
мезгилдерин жана окутуунун натыйжапары н объ-
ективдуу таанууну камсыз кылат.

2.4 НББП жарнак жана маалымат таркатуу боюнча бир-
дикт\y саясатты жyргyзот. Келечектеги абитуриент-
тер жана кесипкой ишканалар менен иштоонyн
жакшы иштеген системасьт бар.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт 3 <Окуучуга багытталган окут}yжана студенттердин билим ал}тдагы жетиш-
кендиItтерин баалоо>>
a
J 1 НББП педагогикалык методдорду, билим берlryнlтт

формаларын жана технологияларын баа-цоо жана
туурtLтоо ytlyн окуучулардын y:]гyлтyксyз кайтарыr,t
байланышын колдонот.

з,2 НББП баалоонун критерийлеринин жана
методдорунун, контролдоонун кyтyлyп жаткан
тyрлорyнyн, баалоонун натыйжаларына апелляция
бер\пу жол-жоболорунун жеткиликт\yлyгyн жана
а.rык-айкындыгын камсыз кылат.

J.J НББП билим алуучулардьтн окуусун таштап KeT\y
себептерине дайьша талдоо }к\ргyзyт, алардын
окуудагы жетишкендиктери жана бекемделиши
боюнча чараларды корот.

з.4 НББП окуучулардын ар кандай топторунун мук-
таждыктарын эске алуу менен ишке ашырылат.
НББП окутуунун жана контролдун заманбап, инно-
вациялык ыкмаларын колдонуу менен билим берлry
процессинин интеграцияланган N4аалыматтык систе-
N,Iасына ээ бо;lууга тийиш,

з.5 НББП студенттердин окуу жyктомyно, окуу
корсоткr{торyно жана бутурlryсуно,
бутурlryчулордyн ишке орношуусуна жана кесиптик
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ишмердигине мониторинг жyргyзот. Активдlry
бутурцr.lулор ассоциациясьшын/союздун болушу.

Стандарт боюнча жыйынтыrс
Стандарт 4 <<Педагогикалык жана ок}y-комокчy персонал)
4.| Педагогикалык жана окуу-комокчy персоналдын ку-

рамы, квалификациясы, билими жана тажрыйбасы
ишке ашырылып жаткан билим бер\ry программа-
сына жана эмгек мыйзамдарынын талаптарына шай-
кеш келет.

4.2 НББПда педагогдорду тандоо, мотивациялоо жана
бекитlry yчyн, ошондой эле педагогикалык жана
окуу-комокчy персоналдын инновациялык билим
бер\пr методдору жана технологиялары боюнча
квалификациясын yзгyлтyксyз жогорулатуу yчyн
ша"рттар тYзYлдY.

4,з Педагогдор окуу курzL,Iдарын, окуу китептерин жана
башка методикалык иштеп чыIууларды yзгyлтyксyз
чыгарат жана оркyндотот.

4.4 НББПнын билим алуучулары тийиштlry адам

ресурстары менен камсыз кьiлынды (кураторлор,
академиялык кецешчилер, жатаканадагы
тарбиячылар).

4,5 ЖОЖ профессордук-окутуучулук курамдын иш-
мерд\тлyгyно мониторинг жyргyз\yнy камсыз кы_
лууга тийиш. Окутуунун сапатын баалоонун ар кан-
дай механизмдерин уюштуруу (стуленттерге суроо
берyy, профессордук-окутуучулук курамдын сабак-
тарына катышуу).

4.6 ЖОЖ атайын ыкмалар аркылуу профессордук-оку-
туучулар курамынын канааттануусуна мониторинг
жyргyз\yнy камсыз кылууга тийиш. )tОЖтун же-
текчи,циги ар кандай маселелер боюнча профессор-

дук-окутуучулар курамынын суроо-таJтаптарына

жооп бериши керек.
Стандарт боюнча жыйынтык

Стандарт 5 <<Материалдык жана маалыматтык ресурстар))
5.1 ЖОЖ НББПнын инфраструктурасынын озyнyн

ишинин озгочолyкторyно, анын ичинде билим бер\"у
програI\4маларын жана дистанттык окутууну ишке
ашырууга ьтлайык келерин корсотyшy керек. Аули-
ториялар, лабораториялар, байланьтш жана компью-
тердик жабдуулар, окуу полигондору, технопарктар
жогорку таJIаптарга жооп бериши керек, НББП
жалпы коомчулукту жана кызыкдар тараптарды ма-
алы]чIдоо yчyн маалыматты таратуунун ар кандай
ыкмаларын (аньтн ичинде ММК, веб-ресурс, маа,,Iы-
мат тармактары, ЖОЖтун веб-сайты ж.б.) колдо-
нушу керек.

5,2 ЖОЖ окуу процессинде коопсуздук талаптарынын
жана санитардык-гигиеналык ченемдер/]ин сакта-
лышын камсыз кылууга тийиш.
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5.з Окуу китептери, окуу куралдары жана окуу-методи-
калык материалдаро анын ичинде электронд}к мате-

риалдар билим бер\пr программасынын мазмунуна
ылайык келет.

5,4 ЖОЖ студенттердин сабактан тышкаркы иштери
yчyн эц ьтцгайлуу шарттарды тyз\пyго тийиш.
Студенттерге томонлогулой кызмат корсот\yлорy
тийиш: ашканq жатакан4 компьютердик борбор,
китепкана, окуу залдары, спорт за,тдары, стадион,
медпункт ж.б.

5.5 ЖОЖ студенттерге ар кандай студенттик уюм-
дарды, форуrдарды, онлаЙн коомдоштуктарлы ж.б.
тyз\ry аркылуу бири-бири менен баарлашуу
м\мкyнчyлyгyн камсыз кылууга тийиш.

5.6 Окуучуларды социалдык жактан колдоо системасы
бар. Бул системанын негизги принциптери жана жо-
болору документтештирилген жана кызыкдар тарап-
тарга, анын ичинде бутундой коомго жеткиликтyy.
Тузулгон социаJIдык колдоо кызматы бул багыттагы
иштерди координациялайт.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт б <<Илимий, методикалык жана изилдоо иштери)
6.1 НББПнын кызматкерлер илимий изилдоолордy

жyргyзуп, анын натьйжаларын окуу процессинде
колдонот. Стуленттер илимий-изилдоо иштерине
активдуу катышууда.

6,2 ЖОЖ материаJIдык жана мааJIыматтык ресурстар-
дын НББПнын озгочолyкторyно шайкештигин
корсот\.шy керек. Алардын илимий изилдоолор yчyн
жеткиликтyyлyгyн камсыздайт.

6.з Илимцй стажировкаларды онyктyр\y, мыкты чет эл-
дик жана ата мекендик окутуучуларды тартуу.

6.4 ЖОЖ кызматкерлердин жана студенттердин или-
мий ишмерд\yлyгyн стимулдаштыруу системасын
корсотyшy керек.

6,5 ЖОЖ кызматкерлердин жана студенттердин кадыр-
барктуу басылмаларда жарыялоо активдlyлyгyн жо-
горулатуу боюнча чаралар корyлyп жатат.

Стандарт боюнча жыйынтык
Бардыгы
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8. Адабият

1. Кыргыз Республикасынын 202З-жылдын 11-августундагы NЬ 179 "Билим берlт
жонундо" Мыйзамьт.
2. 2021-202З-жылдарга Кыргыз Республикасында билим берlryну онyктyр11,
концепциясы.
З. 202I-2040-жылдарга Кыргыз Республикасында билим берlryну онyк,гyрyy стратеги-
ясы.
4, Кыргыз Республикасынын Окмотунlтl2021-жылдын 4-майдагы ЛГs 200 "Кыргыз Рес-
гlубликасында202I-2040-жылдарга билим берlryну oHyKTyp\T программасын бекит\ry т,yу-

ра-цуу" токтому,
5. КьIргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жътлдын 15-майдагы No
246 "Билим берlry тармагындагы аккредитациялоо боюнча ченемдик укуктук актыларды
бекитlry туурал)ry" токтому.
6. Кыргыз Республикасынын Билим бер\ry жана илим министрлигинин Жогорку кесип-
тик билим берlryнlтr мамлекеттик билим берлry стандартьi,
7. Европальтк жогорку билим бер\ry мейкиндигинде (ESG) сапатты камсыздоо боюн.та
стандарттар жана колдонмолор (жацы версия) (2015-жылдын 14-15-майда билим берlry ми-
нистрлеринин Ереван конференциясында бекитилген).
8. ECTS (Европапык кредиттерди которуу жана топтоо системасы) колдонуу боюнча
колдонмо. - Е,вропа Биримдигинин Басылмалар кецсеси, 2015-жьiл, iSBN 978-92-79-4З562-
1 (2015-жылдын 14-15-майында билим бер\ry министрлеринин Ереван конференчиr]сынj{а
бекитилген).
9, Инженердик, информатика, архитектура, табият таануу, математика боюн.rа озyнчо )Ite

ар кандай адистиктердин айкалышы боюнча дипломдук программаJтарды аккреJ{итацияло-
онун жалпы критерийлери, инженерия, информа,rика/информатика, табигый илимдер }кана
N,Iатематика (ASIN), Щюссельдорф (Германия), 201.2, 55 б.б.
10, Criteria for accrediting Engineering technology proglams, АВЕТ, 201l2, Baltimore.
1 1. Accrediting standards, ACEJMC, 2006.
|2. Quality Procedures in the European Higher Education Aria and Beyond - Seoond ENQA
Survey, ENQA, 2008, Helsinki.
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