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Орто кесиптик окуу жайларьшда негизги кесиптик билим бер\ry программасын
программа акредитациясы \лтyн озy-озy баалоо жyргyзyy боюнча колдонмо - Бишкеко 2025 -
2| бет,

Орто кесиптик билим беруlтrун программzrларын аккредитациялоо боюнча колдонмо
аккредитациялоо процессине, ОЖдун программалык озyн озу баалоо процессинин негизги
элементтерин камтыйт.

Программалык озyн-езу баалоону жyргyзyy yчyн стандарт"гарга жана критерийлерге
комментарийлер берилли.

Орто кесиптик билим берууну программалык аккредитациялоону ж\ргyзlry боюнча
колдонмо Кыргыз Республикасынын Орто окуу жайларынын жетекчилигине, окутуучуларына
жана кызматкерлерине, АРТКИнин эксперттерине, Кыргыз Республикасынын Билим б.рyу
жана илим министрлигинин органдарынын жана уюмдарынын окyлдорyно арна!тган.
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1. колдонмонун стАтусу
Бул колдонмо негизги билим бер\ry программaларын программаJIык аккредитациялоо

боюнча АРКТИнин жаJIпы колдонмосунун болуry болуп санаJIат.

2. Колдонмонун мАксАты
Бул колдонмонун максаты билим берllтrун аккредитациялануучу уюмдарь]на

эксперттик баалоону жyргyзyy жана негизги билим бер\.у программасын программалык
аккредитациялоону ыйгаруу женyндо чечим кабыл алуу yчyн негизи катары АРКТИде
берилlryчу негизги билим берyy программаJIарьшын озyн-озy баалоо боюнча отчетун тyзyy
боюнча сунуштарды берlry жана шарттарын тylшyндyрyy болуп саналат.

3. Колдонуу чойросy
Бул колдонмо АРКТИнин программалык аккредитациялоонун бекитилген

стандарттарынын негизинде тyзyлгон. Озун-озу баалоо боюнча отчетту толтурууда жана
берlryло ушул Колдонмотин шарттарыньш аткарьшышынын тактыгы жана тууралыгы
эксперттик комиссиянын ОКОЖго иш сапарь] жана АРКТИ тарабынан аккредитациялоо
жонyндо чечим чьгар}у процессинде дРКТИ тарабынан НКББПньт баалоо yчyн негиз болуп
саналат.

4. ТврминдЕр жАнА АныктАмАлАр
Бул колдонмодо "Билим бер\ry жонундо" Кьryгыз Республикасынын Мыйзамына жана

билим берyy жаатындагы Кыргыз Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларына
ыllайык терминдер жана аныктамаJтар колдонулат, Аларга кошумча ушул стандарттарда

томонкyдой аныктамалар белгиленген:
Аккрелитация - билим берlry уюмунун же анын айрым билим берtry программаларыЕын

децгээлин аккредитацияльк агенттик тарабынан баалоонун жол-жобосу, анын жyрyшyндо
билим бер\ry уюмунун же билим беруy программасынын белгил11, бир критерийлерге жана
стандарттарга ьтлайык келиши таанылат.

Программалык Аккредитация - билим бер\ry уюмунун айрым программдарынын
белгилlry бир критерийлерге жана стандарттарга ылайыктуулугун баалоо жол-жобосу.

Европалык кредит которуу жана топтоо тутуму (European Credit Transfbr and
Accumulation System - ECTS): берилген ок}у натыйжаларына жетишyy \л{yн зарыл болгон
студенттин окуу жyктомyно негизделген система, Нормага ылайьтк, 60 кредит бир окуу
хtылында студенттин толук окуу жyктомyно туура келет.

Билим берyу программаларынын сапаты. Окуучулардын жана бутур1l,чулордyн
комrrетенттyyл\к децгээлинин билим берtry стандарт-гарын ишке ашыруучу уюм тарабынан
белгиленген билим берyy стандарттарынын талаптарына жана кошумча та,таптарга ылайык
келиши.

Компетенттyyлyк - белгилуу бир чойредо анын натыйжалуу жемишт\ry иши yчyн зарыл
болгон окуучуну (окуп жаткан адамды) билим берlryго даярдоонун алдын ала белгиленген
социаJ,Iдык талабы (ченеми).

Студенттерди окут}тнун акыркы натыйжалары - бул программанын аягында
студенттер ээ болууга тийиш болгон компетенциялардын, билимдердин жана жондомдордyн
жыйындысы.

Кредит (зачетryк бирдик): студенттин жyгyн мyноздоо yчyн дисциплинанын
бирликтерине туура келген сандык маани, аны аяктоонун зарыл аты жана ОКОЖдо толук
жылдык академиялык окууну .uIKToo \цyн жалrrы ишке карата ар бир курс боюнча зарыл иштин
коломyн чагылдырат. ECTS кредитти керект\y ишти аткаргандан кийин жана жетишилген окуу
натыйжаларына ылайыктуу баа аJIгандан кийин гана аJIууга болот.

Модулr: билим бер\ry программасынын бир болугy же окуу дисциплинасыньтн бир
болугу, билим берlryнун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана натыйжаларына Kapaтa
белгилуу бир логикалык аяктоону таJIап кылат.

Билим беруy кызматтарынын мониторинги: билим берtry иш-аракеттеринин
процесстери жана проценти жонyндо маытыматтарды чогултуу жана талдоо.
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Негизги билим берyy программасы - даярдоонун тиешелyy багыты боюнча билим
бер\ry процессинин максаттарын, кyтyл\\л{y натыйжаларын, мазмунун жана ишке
ашырылышын жонго салуучу окуу-методикаJIык алдын-i}ла божомолдоонун жыйындысы.

Керектоочy-продукция же кызмат аJIуучу уюм же алам (окутуп-уйротуучулор, алардын
ата-энелери, иш берууrулор, мамлекет).

Тышкы аудиторлор комиссиясы тарабынан ОКОЖго баруусу - аккредитациялоо
процессинин жалпы кабыл алынган болугу болуп саналган тышкы баатrоонун компоненти.
Тышкы аудиторлор-эксперттер ОКОЖлун озyн-озy баалоо материалдарын текшерyy,
профессордук-окутуучулук курам, студенттер, кызматкерлер менен маектешlт жана
корсотyлгон кызматтардын сапатын жана натыйжалуулугун баалоо, ошондой эле аlIарды
оркyндот}y боюнча сунуштарды берlry учун Орто окуу жайына барышат. Баруунун натыйжасы
болуп Орто окуу жайдын аудити боюнча отчет эсептелет;

Itол-жобосу - ишти же процессти жyзого ашыруунун белгиленген ыкмасы.
Прочесс -"кирц,лордy" "чыгууларга"айландыруучу ишмерлердин оз ара байланышкан

жана оз ара аракеттенгг{y т\рлорyн\ц жыйындысы.
Окутуунун натыйжалары - негизги билим бер\ry программасы / модулу боюнча оку-

туунун натыйжасында алынган компетенциялар.
Сапат системасы - белгиленген эрежелер жана кабыл аJIынган усулдар менен сапат ме-

неджментинин белгилуу бир функцияларын аткарган жана билим б.р\ry программасьтньiн бар-

дык бутурlryчyлорyнyн кесиптик стандарттарга ылайык белгиленген талаптарга жооп берlryсун
камсыз кылган уюмдагы жол-жоболордун, болумдордун жана кызмат адамдарынын
жыйындысы.

Аккрелитациялоо стандарттары - аккредитациялоо жол-жобосуна талаптарды бел-
гилоочy аккредитациялык органдын документтери.

Керектоочyлордyн канааттануусу - керектоочyлордyн аJIардын таJIаптарын аткаруу
даражасын кабыл алуусу.

Натыйжалуулук - жетишилген натыйжа менен колдонулган ресурстардын ортосундагы
катыш.

5. БвлгилЕр жАнА кыскАрт)rулАр

Ушул колдонмодо томонку белгилер жана кыскартуулар колдонулат:
КР - Кыргыз Республикасы;
КР БИМ - Кыргыз Республикасынын билим бер\ry жана илим министрлиги;
ОКОЖ - Орто кесиптик окуу жайы;
ТЭК - тышкы эксперттик комиссия;
МББС - мамлекеттик билим беруу стандарты
АРТКИ - аккредитациялоонун, рейтингдин жана сертификациялоонун коз Kapaнt

дысыз институту;
ИИИ - илимий изилдоо иштери;
НКББП - негизги кесиптик билим берyy программасы;
ECTS - европалык кредиттик которуу жана топтоо тутуму;
ESG - Орто билим беруунун Европа мейкиндигиндеги сапат кепилдиги учун кабыл

алынган стандарттары жана сунуштамалары (Еurореап Standards and Guidelines);
ПОК - профессордук-окутуучулук курам;
УКС - Улуттук квалификация системасы
МКТ - маалымат кOммуникациялык техIIологиялар
ОК - окумуштуулар кецеши
ПК - rrедагогикалык кецеши
ОКК - окуу комокчy курамы
ОМБ - окуу методикалык бирикме
АК - аккредитациялык кецеш
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б. озун-озy БААлоо отчЕтунун тyзyмy жлнА ФормАты

АРТКИнин директору тарабынан бекитилген 21.0В.2025жылдын Ns 2/001 буйруry

Окуу жайдын озyн-озy баалоо боюнча отчетуна карата негизги талаптар

Nь Болумдордyн аталышы Талаптар Эскертуyлор

1 Жалпы Отчеттlтl текстинин шрифти- 1 2,;
Болумдlтl аталыштарыныЕ шрифти - 14 Times New Rоmап калыц шрифт
болушу керек.
Отчеттун б ардык таблицалары, граф иктери, иллюстр ациялары жаIlа
тиркемепери номерлениши керек.

2 Тиryллук барак Титулдlтс баракта келтирилген маа!тымат:
Барактын ортос}.нда-жогору турган }юмдун, окуу жайдын жана аккреди-
тациял ануучу програN{манын тол}к атаJIышы (прогр аммаJIык аккредита-
ция болгон учурда).
Озlтl-озу баа-rrоо боюнча комиссиянын мyчолорyнyн Аты-жону. Фапrи-
лиялардын караN,{а-каршы жагында колу болушу керек.
2-бетте - бетцмдорлун барактарын KopcoTyy менен отчеттун мазмуну.
З-бетте - кыскарт}улардын тизмеси.

Отчет А4 форматындагы титул-
дlк баракчадан баштаJIат, mI

анын мукабасы менен
корсотYлот.

_) Озун-езу баалоо отчетунун
тYзYмY

Озун-озу баалоо отчетун}.н болцrмдору:
- Киришуу
- 1-5 аккредитацияJIык стандарттардын аткарылышыЕ тiIлдоонун
натыйжатlары жана алардьш даJIилдери;
- Корутунду;
- Тиркемелер.

Жалпы кириш\y;
Ка;lгаrr бо_щцr,rдор ар бир билим
бер\ry програN,Iмы боюнча
ырааттуу жазылышы керек.
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4 Киришуу Кириш созyндо келтирилген маалымат:
- мекеменин почта дареги, телефондору, e-mail, веб-сайт;
- окуу хсайын тyз\ry жонyндо маалыматтар (тиешелyy документтер-

дин кочyрмолорy тиркелет);
- Окуу жй.щrн жетекчисинин, анын орун басарларыЕын Аты-жону,

аккредитацияJIангандыгы yчyн жооп жана алардын байлаrrыш
мааJIыматтары (телефондор, перевестри);

- озyн-озy баалоо боюнча комиссиянын курrtN,Iы;

- окуу жайдын ишке ашырылуучу билим берyy программапарынын
тизмеси;

- билим бер\ry програ]\{маJ,Iарына лицензиялар жонyндо маarпыматтар
(лицензиялар жана алардын тиркемелери тиркелет) ;

- окуу жайдын билим б"рyy программаларын аккредитациялоо
х(онyндо маrlJIым аттар (серти ф икаттын кочyрмолору тиркелет) ;

- окуу жай алган сыйлыктар жонyндо малaлыматтар (тиешетrllr
документтердин кочyрмолору тиркелет);

- -окуу жайдьшr ар кандай }.юмдарга мyчоJцrц/ жонyндо мiulлыматтар
(тиешеrцry документтердин кочyрмолору тиркелет) ;

- барлшк билим бер\пy программалары боюнча студенттердин саны
жонyЕдо маrlлым аттар (тиешелlry документтердин кочyрмолорy
тиркелет);

- аккредитациялан}учу билим бер\ry программаларынын ок}у
плаJIдары жонyндо маilлыматтар (окуу rrлilндарьшын кочyрмолорy
тиркелет);

- окуу жайдын кыскача тарыхы.
5 Аккредитациялык

стандарттардын
аткарылышын таJIдоонун
натыйжалары жана
аJIардьш далилдери

Озун-озу баалоо отчетунда келтирилген маалыматтар:
Билим берtry мекемесинин озyн озу баалоо боюнча отчету Кьтргыз
Республикасынын Министрлер Кабинетинин <Кыргыз
Республикасынын ченемдик укуктук актыларын бекитуу жонyндо )
токтомуна ылайык ар бир аккредитацияланган билим бер\ry
программасы боюнча аккредитациялоо стандарттарынын жана
критерийлеринин аткарылышын талдоон}т{ ыраатT 

у 
натыйжаларын

5 (беш) аккредитациrIлоо
стандарттары жана
критерийлери
ЖОЖ - 32 критерий
ОКОЖ - 21 критерий
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берууго тийиll1.2024-жьlлtдын 15-майындагы NЬ 24б билим берyy
тармагындагы аккредитация жонyндо
Озун-озу баалоо комиссиясынын аншIизи озyн-озy сындоо жана
даJIилдiy боrryшу керек.
Стандарттарга жана критерийлерге шайкештигиЕ тастыктаган далилдер
документтештирил\ryге тийиш.
Озун-езу баа-rrоо комиссиясы ар бир критерийдин, ар бир стандартгын
аткарылышы, аткарылыпIы, сын-IIикирлер менен аткарылышы же атка-

рьiлбагандыгы жоЕyндо корутунду чыгарышы керек.
Критерийлердин аткарьшышын таJIдоонун натыйжалары боюнча озyн -

озу баалоо комиссиrIсы ар бир аккредитiu{иr{лоо стандартынын аткары-
лышы, аткарыльlшы, сын-пикирлер менен аткарылышы же аткарылба-
ган.щIгы жонYндо корутунду чьгарышы керек.

Ар бир критерий боюнча
аткарууну баалоо болушу
керек.
Ар бир аккредитациJ{Jык
стандарт боюнча анын
аткарылышын баалоо, кy.шyy
жана аJIсыз жактарьш аныктоо
зарыл.

6 Коруryнry Коругундуда келтирилген маалымат:
- програN,{манын кYчтYY жактары;
- програNIмilнын алсыз жактары;
- барлык 5 аккредлтациялык стандарттар.щIн аткарылышын баалоо.

7 Тиркеме Колдонмолордо берилген маалымат:
Тиркемелерде аккредитациялык стандарттардын жана критерийлердин
атк арылышынын докум ентilлдык дtlлилдери боrг5.rпу керек.
Ар бир колдонмо жацы барактан башта-пып, ата,тышы жана осyп жаткан
бети менен номерлениши керек.

Отчетryн негизинде жазылгi}н
аJIгачкы мааJIым аттар.
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7. стАндАрты

Стдндлрт 1 "Билим БЕрyy прогрАммАлАры"

НКББПны ишке ашыруу билим бер\ry децгээлдеринин квалификачиялык алкакта-

рына ьтлайык келген келечектеги адистердин кесиптик компетенттyyJцтyн каlтыптандыру-

уга жана рыноктун керектоолорyн канааттандырууга багыттаJIган. Билим берyy програм-
масын ишке ашыруунун максаты-келечектеги адистердин квалификациялык талаптарга
жооп берlryло кесиптик компетентт\yлyг}тI калыптандыруу жана олконyн эмгек рыногУнун
керектоолорylr канааттандыруу. ОКОЖ ар кандай формшарга, децгээлд9рге жана колдо-
нулган технологияларга, мониторинг жyргyзly жана мезгил-мезгили менен баалоо форма-
тына карата озyнyн талаптарын аныктоого тийиш. НКББПнын мониторинги жана мезгил-
мезгили менен баалоо НКББПнын максаттарына жетyyго, окутуунун пландаштырылган на-

тыйжаларын толук калыптандырууга багьттталган.

Таблица i
Билим беруy программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси жана тtlсты-

ктоочу докyменттер
1.1. НКББП билим бер\ry

уюмунун миссиясына жана
эмгек рыногунун талапта-

рына жооп берген так
аныкталган билим берyy
максаттарына жана окутуу-
н}т{ кyтyлгон натыйжала-

рына ээ. НББПнын
бутурц,чусyнyн модели
иштелип чыккан.

-НКББПны окутуунун мак-
саттары жана кyтyлгон на-
тыйжа,тары кандай?
-НКББПны бекитуу кандай
жол менен журот?
НКББПньт рецензиялоону
ким ишке ашырат?
ПрограммаJIык камсыздоону
ишке ашыруунун максатта-

рына жана натыйжаларына
ылайык иш окуу пландарын
жана дисциплиналардын
жумушчу программа,,Iарын
тyз\yдо ОКОЖдун эмгек
рыногунун аrIдын-ала
коюучулары менен оз ара
аракеттенyy механизми
барбы?
-НКББПнын
бУтУрlлr'чусyнyн м одели кан -

дай жол менен иштелип
чыкты жана аны иштеп
чыгууга кимдер катышты?
-Окуу децгээли
бутуруgчунyн моделине
кандай таасир этет?

- Мамлекеттик билим бер\ry
стандарты
- Билим берyу программасы
- ПКнын, кафедра:rарлын
отурумдарынын протоколу
- Тегерек столдор
- Бутlруучунyн модели
- Компетент"гyyлyк матри-
цасы
- Окуу планы
- Жуп,rушчу окуу планы
-,Щисчиплиналар
программалары
- Кесиптик эмгек рыногунун
талаптарын эске а"тIаган

программаныFI далилдеген
куболук.
- Жlмушчу окуу
- Кызматкерлердин,
студенттердин,
бутуруучулордyн жана
кесиптик коомчулуктун
окyлдорyнyн (иш
берултулордyн) кесиптик
окуу пландарын жана
дисциплиналардьш
жумушчу программаларын
иштеп чыг}уга катышуусу
жонyндо документтик
куболуктор
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1.2. Окуу жyктомy, окуу
ишинин эмгек
сьтйымдуулугу билим
бер\пr тармагындагы КР
ченемдик документтерине
ылайык келет.

-,,Щисциплиналардын эмгек
сыйьтмдуулугу кайсы
документтерде белгиленет?
-Жумуш берlryчулор окуу
дисциплиналарынын эмгек
сыйымдуулугун аныктоого
кандай катышат?

- Onyy планы
- Билим бер\ry программасы
- Окуу процессинин графиги
- Тегерек столдор

1.3. НКББП теорияны жана
практиканы натыйжалуу
интеграциялап, студенттер-
дин практиканын)
стажировка,,Iардын барлык
зарыл тyрлорyно жана
окутуунун башка
т\рлорYно ээ.

- Практиканын бардык
тlрлорyнон oTyyнy кандай
жол менен уюштурат?
- Окуучулардын практика
отоогy жана алардын
уюштурулушуна канааттан-
ган баа кандай жургузулот?

-Практиканьш бардык
тYрлорYнон отYY \^rYH
жерлердин маалымат базасы
- Ишканалар жана уюмдар
менен келишимдер

1.4. НКББП мазмунга
YзгYлтYксYз мониторинг
жyргyз\yнy жана аны жак-
шыртуу боюнча чечимдер-
ди кабыл аJIууну камсыз
кылат, анын ичинде билим
алуучулардын жана иш
берlучулордyн кyт\yло-
pYH, мукта)кдыктарын жава
канааттануусун мезгил_
мезгили менен баалоо.

-НКББПны кайра кароо
кайсы мооноттордо карал-
ган?
-Программаларды бекитlry
жана кайра кароо кyнyн
корсот\Y
-НКББПньт кайра кароодо
эмгек рыногундагы
озгоруyлор кандайча эске
алынат?

- ПОКтун, кызматкерлердин,
студент"гердин, бутурy1^ly-
лордyн жана кесиптик ко-
омчулуктун окYлдорYнYн
(иш берlпдryлорлун)
НКББПны иштеп чыгууга
катышуусу }конyндо доку-
менттик куболуктер

1.5. НКББП билим берyy
процессинде инновациялык
окуу-методикалык ресур-
старды жана технология-
ларды колдонот. Билим
берyy уюму окут}унун ар
кандай формаларын жана
ыкмаларын колдонууну
камсыз кылууга тийиш.

-ОКОЖдо окут}унун кандай

формалары колдонулат?
- Билим бер\ry процессине
окутуунун кандай активдyy
усулдары жана ок},туунун
инновациялык усулдары
киргизилген?
-Кайсынысын ишке ашыруу
пландаштырылууда?

-Стуленттерди окутуунун
формаларын жонго саJIуучу

документтер
- Билим берyy процессин
коштоонун маалыматтык си_

стемасын киргизyy куболугу
- кафедранын отурумунун
протоколунан кочyрмо

1.6. НКББП окуучулардын
ар кандай топторун,
алардын муктаждыктарын
аныктайт, аJтарга ийкемдlу
окуу траекторияларын
берет жана кошумча билим
бер\ry кызматтарын
уюштурат.

-НКББПнын алкагында
окуучулардьш кандай ар
кандай топтору аныкталды?
- Алардын муктаждыктарын
аныктоо кандай жол менен
ишке ашырылат?
-НКББПны ишке ашырууда
окуп жаткандардын жекече
ОЗгочоJц/кторY кантип эске
алынат?
- Окугандардын жеке
озгочолyкторy жеке билим
бер\ry траекториясын
тyзyyго жана НКББПны
ишке ашырууга кандай таа-
сир этет?

- кыргыз тилинде окутулган
тоtIтор
- англис тилинде окутулган
топтор
- ден соолугу чектелген
адамдарга топтор
- Тиешелуу документтер:
буйруктар, медициналык ма-
алымкаттары

стандарт 2 "окутуунун натыйжаларын кабыл ал}y жана таануу"
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Билим бер\ry уюму кабыл шууну, таанууну жана серти-фикацияны жонго салуучу бел-
гилlт, жарьшланган жана ырааттуу колдонулуу{у эрежелерди корсотyшy керек.

Таблица 2

Билим беруу программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси жана тасты-
ктоочу докyменттер

2.1. НКББП билим а-цуучу-
ларды кабыл алуу эрежеле-

ринин жана процесстери-
нин ачык-айкындыгын
жана объективд\тлyгyн
камсыз кылат.

- Абитуриенттерди кабыл
алуу эрежелеринин жана
жол-жоболорунун болушу
жана натыйжалуулугу.
- Окуучуларлын
контингенти кандайча
тузулет?
- Кабыл алуунун
жыйынтыгы кандай
баа;lанат?
- Кесипке багыт берyy иши-
нин саясаты кандайча анык-
талат?

- Кабыл а"lуу планы
- Кабыл а,туу сынактарына та-
лаптар
- ЖРТ сертификаттары
- Кабыл алуу сынагына ка-
тышкан абитуриенттердин
тизмеси
-Билим берлry уюмунун сайты

- Кабыл алуу комиссиясынын
отчету
- Кирyy талаптарын жана жол-
жоболорун талдоонун жана
баалоонун жыйынтыктарьт
жонyндо отчет,гор
- Кесипке багыт бер\ry ишинин
стратегиясы

2.2, НКББП билим алу-
учуларга билим траектори-
ясын каJ,Iыптандурууга

(тандоого), академиялык
мобилдуул\кко жана
карьералык осyшко жардам
берет.

-ОКОЖто кандай адаптация
программалары бар?
-Таанышуу курсунун
мазмунун корсотlry. Ал
канча жолу кайра каралат?
- Чет элдик студенттер rтyн
кандай программалар ка-

ралган?
-Алар \лц/н кандай иш_ча_

ралар откорулуудо?
- НКББПнын студенттери
тышкы жана ички
мобилдуулук
программаJIары жонYндо
кантип маалымат алышат?
- ОКОЖ жана окуу жайдын
жетекчилиги студенттердин
мобилдуулyгyно кандай
комоктошот?
-Академиялык мо-
билдlryлук кандайча колдо-
ого а,тынат?
- Академиялык мобилдyy-
лyктy ким козомолдойт
жана анын жыйынтыгын
талдайт?

- Жацы кабыл аJ,Iынгандар

жана чет олколyк студенттер

\,4{YH адаптация жана колдоо
программа,тары?
- Иш-чаралардын тизмеси
- Тышкы жана ички мо-
билдуулук программалары
- Ченемдик документтер
- Академиялык мобилд\yлyк
боюнча келишимдер

2.3. НКББП мурунку билим
берlryнlтт квалификаци-
ясын, мезгилдерин жана
окутуунун натыйжа,тары н

-Башка билим бер\ry }том-
дарында студенттердин му_

РУНКУ ОКУУ MOOHOTTOPY

- кредиттерди, студенттердин
башка билим бер\ry )томда-
рында окуу MooHoTTopYH таа-
нуу эрежелери
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объективдуу таанууну кам-
сыз кылат.

жана алган кредиттери кан-
дай эсегtке альгнат?

- студенттердин баlrrка окуу
жайларда окуганын ырастоочу
док}.менттер

2.4. НКББП жарнак жана
маыIымат таркатуу боюнча
бирликтуу саясатты ж\aргy-
зот. Келечектеги абитури-
ент-тер жана кесипкей иш-
канаJIар менен иштоонyн
жакшы иштеген системасы
бар.

-Кесиптик багыт беруу
иштерин ж\ргYз\Y макса-
тында окуу жайлары менен
кандай байланыштар
тузулот?

- кесиптик багыт берyy ишин
жонго саJIуучу документтер :

- кесиптик иш планы
- мектептер менен келишим-
дер
_ ишканалар менен келишим-
дер

Стандарт 3 <Оryучуга багытталган окут}т жана билим алуучулардын билим алуу-
дагы жетишкендиктерин баалоо>>

Билим б.рлry уюму студенттерди окуу процессин биргелешип тyзyyдо активдyy роль
ойноого yндогон билим бер\ry программаларын иштеп чыгууну камсыздайт жана окуучу-
лардын ишин баалоо бул ыкманы чагылдырат. Билимди баалоо ар бир окуучунун окуу мак-
саттарына жетишlyсyно объективдуу баа бериши керек. НКББП кесиптик компе-
тенттyyлyктy кirлыптандырууга комоктош\^г{y жана студенттердин жеке муктаждыктарын
жана м\л,{кyнчyлyктор\тI эске сuIган окуу чойросyн тyзот.

Таблица 3

Билим берyy программа-
сын баалоо критерийлери

Караrгууга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси жана тасты_

ктоочу документтер
3.1. НКББП педагогикалык
методдорду, билим
берlryнун формаrrарын жана
технологияларын баалоо
жана туураJIоо r{Yн
окуучулардын yзгyлтyксyз
кайтарым байланышын
колдонот.

- Окутуунун айрым ыкма-
ларын колдонуунун эффек-
тивдyyлyгyн талдоо макса-
тында окуучуларга кайта-

рым байланыш кандай
жургузулет?

- Студенттерге педагогика-
лык методдорду, окуу мате_

риilлдарын эф фективдlry пай -

далануу боюнча кайтарым
байланышты камсыз кылуу
максатында иштелип чыккан
документ-тер, окуу педаго-
гикаJIык комплектер (ОМК,
жп)

3,2. НКББП баалоонун
критерийлеринин жана
методдорунун,
контролдоонун кYтYлYп
жаткан тYрлорYн\тI,
баалоонун натыйжаларына
аrrелляция беруу жол-
жоболорlттун
жеткиликтyyлyгyн жана
ачык-айкындыгын камсыз
кылат.

- Стуленттердин билимин
баалоонун формаларьш
жана ыкма,тарын сlт)оттоп
бергиле.
-Баа,тоонун критерийлери
жана ыкмаJтары окуучулар-

га кандай жеткирилет?
- Билимди баалоо процеду-

расынын ачыктыгы кандай
камсыздалат?
-Апелляцияльтк кйрылуу
кандай жургузулет?
- Билимди баалоонlтт
жыйьтнтыгына кантип дат-
танууга болот?
-Студенттердин арыздары-
на жооп берyy тартибин ай-
тып берсециз?

-критерийлерди жана баалоо
ыкм€шарын тyзyy документ_
тер (ОМК, ЖП)
- ОКОЖ, факультет,
белумдор сайты
- Билдируу тактасы
- Колдонулган критерийлер
жана баалоо процедуралары
жонyндо студенттерге маа-
лымат бер\ry дыlили
(студенттин арызы, каттоо
журналы)
- факультеттин, кафедранын
жьтйналыштарынан
кочYрмолор

- кызматтык милдеттери
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-Стуленттердин арыздарын
кароого ким жооп берет?
Аларлы кароодо чечимдер
кандай кабыл шtынат?

3.з. нкББП билим
алуучулардын окуусун
таштап кетyy себептерине
дайьпиа талдоо жyрryзyт,
алардын окуудагы
жетишкендиктери жана
бекемделиши боюнча
чараJIарды корот.

-Студенттердин окууну
таштап кетyy себептери
кандай козомолдонот?
-Окуу корсеткr{тор\тI
жогорулатуу боюнча
кандай чараJIар корyлyп
жатат?

- отчеттор, протоколдор,
буйруктар, жоболор

З.4. НКББП окуучулардын
ар кандай топторунун мук-
таж-дыктарын эске аJIуу ме-
нен ишке ашырылат.
НКББП окутуунун жана
контролдун заманбап, ин-
новациялык ыкмаларын
колдонуу менен билим
бер\ry процессинин инте-
грацияланган маi}лыматтык
системасына ээ болууга
тийиш.

- Студенттердин тyрд\ry
топторунун муктаждык-
тары кандай эске алынат?
-Окуу процессин колдоо

r{yн кандай маальтмат сис-
темасы ишке ашырылды?
-Стуленттердин оз аJIдынча
ишин оркyндот}y yчyн кан-
даЙ окутуу жана контрол-
доо технологиялары кирги_
зилlryдо?

-Жоболор, буйруктар
-маалымат системасы
коштоп жyр\ry
билим берyy процесси ишке
ашырылгандыгыныЕ даJIили
-Студенттердин оз а,цдынча
иштерди жонго сitлуучу
документтер.

3.5. НКББП студенттердин
окуу жYктомYно, окуу
корсоткr{торyно жана
бутуруусун о, бутурцлчу-
лордyн ишке орношуусуна
жана кесиптик
ишмердигине мониторинг
жyргyзот. Активдуу
бутурц..чулор ассоциаци-
ясынын/союздун болушу.

- Сабактык жyктом кандай
козомелдонот?
- Иштин жyрyшy кандайча
козомелденот?
- Бутур1l,ччулордyн ишке
орношуусу кандай
козомолго алынат?
- Бутурllдтулордy колдоо
жана fu,Iардын кийинки ке-
сипкойлугyн жогорулатуу
боюнча программалар
барбы?
- оКоЖдо
бутурlпgчулордyн ассоциа-
циясы тузулдубу?
Ассоциация туурал}у
ж€}лпы мааJIымат берсециз.

- Окуу жyгyн эсептоо жана
болуштурlry
- Жеке план
- Жалпы ведомосту

- Бутурlryчyлор тууралуу ма-
алымат
- Бутурllчyлордyн анкетасы

- бУтУрlп,чулордyн ассоциа-
циясьт/союзу жонyндо маа-
лымат
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Стандарт 4 <<Педагогикалык жана ок}у-комокчy персонал)
ОКОЖ озyнyн окутуучуларынын компетентт\yлyгyно ишениши керек. ОКОЖ оз

кызматкерлеринин кесиптик децгээлин жогорулатууда жана ишке а,тууда адилеттyy жана
ачык-айкын процесстерди колдонууга тийиш. ОКОЖ профессордук-окутуучулук курам-
дын квалификациясьт билим бер\ry программаJ,Iарынын керектоолорyно жооп беришин кам-
сыз кылууга тийиш.

Таблица 4

Билим берyy программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Кемокчу материалдардын
тизмеси жана тасты_

ктоочу документтер
4. 1. Педагогик€uIык жана
окуу-комокчy IIерсонiшдын
курамы, квалификациясы,
билими жана тажрыйбасы
ишке ашырылыII жаткан
билим б.р\ry программа-
сына жана эмгек мыйзам-
дарынын талаптарьтна шай-
кеш келет.

- Мугалимдердин адистик-
тери, илимий даражалары,
наамдары жана/же практи-
каJIык тажрыйбасы билим
бер\ry программасынын
профили-не туура келеби?
-Педагогикалык кадрлар-
дын децгээли кандай?
-Учурлагы профессорлук-
окутуучулук курамы ОКО-
Жтун стратегиялык
онYгYYс\тI кzlмсыз кылууга
жондомдуубу?
-ПедагогикаJIык жамаат та-

рабынан тажрыйбага,
чейреге жана окутуунун
сапатына кандай таJIаптар
коюлат?

-ПедагогикаJIык кадрлар бо-
юнча статистикалык маалы-
маттарды талдоо:
адистиктердин, илимий да-
ражалардын, профессордук-
окутуучулук курамдын на-
амдарынын билим бер\ry
программасынын профи-
лине ылайык келyyсy
- Штаттык жана
айкаштырылган окутуучу-
лардын саны;
- Мугалимдердин окуу
жYгrн, оку)п{улардын муга-
лимдерге катышын талдоо.

4.2. НКББПда
педагогдорду тандоо,
мотивациялоо жана
бекитуу гцно ошондой эле
педагогика,тык жана окуу-
комокчу персоналдын
инновациялык билим бер\"r
методдору жана
технологиялары боюнча
квалификациясын
yзгyлтyксyз жогорулатуу
\л{Yн шарттар тYзYлдY.

-Мугаrrимдерди жана
педагогикалык кадрларды
даярдоо жана кайра
даярдоо, квалификациясын
жогорулатуу кандай
жургузулууло?
- Профессордук курамдын
структурасы жацы профе-
ссионалдык талаптарга
оцой ыцгайлашууга
мyмкyндyк береби?
- ПОКтун, ОККнын
кесиптик жана инсандык
онYг\YсYн системаJIуу
т!рдо баапоо процесси
барбы?
- Профессордук курамдын
академиялык мобилд\ryлy-
гу кандай онyг\д жатат?
- Кайсы ОКОЖтор/изилдоо
уюмдары менен
профессордук-окутуучулук
курам-ды жана илимий

- Окутуу жана кайра
дr}ярдоо программа",Iары,
квалификачиясын
жогорулатуу,
мугалимдердин
квалификациясын
жогорулатуу жонyндо
маалыматтар: план,
сертификаттар, дипломдор

- Академиялык мобилд\.r-
лYк
программ€lJIары/окруучулар
курамын а,тмашуу жонyндо
келишим,
- Отчеттор, сертификаттар

- Мугалимдин мотивация-
сынын далили: сыйлыктар,
жылдын мыкты мугалими
-,Щаражаларды коргоо
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кызматкерлерди алмашуу
жyрyп жатат?
- Академиялык мобилдyy-
лyктyн натьтйжаларын,
анын билим беруунун
сапатын камсыз кылууга
кошкон с€l,тымын, билим
бер}ry прогр амма,IIарын
иштеп чыгууну баяндоо.
-НКББПнын жетекчилиги
НКББПнын профессордук-
окутуучулар курамынын
профессионалдык жана
инсандык онYгYYс\.но
кандай TypTKy берет?
-Практикалык мугалимдер-
ди тандоо кандай жyрyп
жатат?
-Практик мугалимдерди
тартуу менен кандай на-
тыйжаларга жетишуудо?
-Окутуунун инновациялык
ыкмаларын, алдыцкы тех-
нологияларды колдонуу
кандайча кубатталып жа-
тат?
-Мамлекеттик билим берyy
мекемесинин же Орто окуу
жайдын жетекчилиги жаш
мугалимдерге кандай кол-
доо корсотот?
-Жаш педагогикалык кадр-
ларды онyктyр\yго багыт-
талган иш-аракеттер-дин

кандай?

- Инновациялык лолбоорлор
конкурстары
- Мыкты оМК, ЖП

- Жаш мугалимдерди
онyктyр\y жана колдоо про-
граммалары

4.З. Педагогдор окуу ку-
раJIдарын, окуу китептерин
жана башка методикаJIык
иштеп чыrууларды
yзгyлтyксyз чыгарат жана

Окуу куралдары, окуу ки-
тептери жана башка мето-
дикilлык иштеп чыгуулар
канча убакта чыгарылып,
оркyндотyлуп турат?

- Окуу-методикалык иштеп
чыгуулардын планы.
- Жарыяланган окуу
куралдар, иштеп чыгуулар.

4.4. НкББПнын билим
алуучулары тийиштуу адам

ресурстары менен камсыз
кылынды (кураторлор,
академияльк кецешчилер,
жатаканадагы

Жатаканаларда кураторлор,
академиялык кецешчилер
жана тарбиячылар кандай
иштешет?

- Тарбия иштеринин планы
- Кураторлун иш планы
- Отчеттор

4.5. ОКО)t профессордук-
окутуучулук курамдын иш-
мерд\YJцтYно мониторинг

Педагогикалык ишмерд\ry-
лyктyн сапатын баалоо си-
стемасы кандай

- Педагогикалык иш-
мердyyлyктyн сапатын баа-
лоо боюнча докр4енттер -
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жyргyзyyнy камсыз кылу-
уга тийиш. Окутуунун са-
патын баалоонун ар кандай
механизмдорин уюштуруу
(студенттерге суроо бер\ry,
профессордук- окутуучулук
курамдын сабактарына ка-
тышуу),

- Окуучулар арасында
мугалимдин рейтингин
аныктоо иштери кандай
жyрyп жатат?
-Окуучулар менен муга-
лимдердин ортосундагы
чыр-чатактын алдын алуу
жана чеч\y учlтt кандай
чаралар корулот?
-Окуучулар менен муга-
лимдердин ортосундагы
ишенимди, оз ара сьй
мамилени чыцдоо боюнча
кандай чаралар корyлyп
жатат?
-Бул процедураларда кол-

донулган критерийлер
жетишт\Y тYрдо ачык,
ачык жана объективдwбу?

жооп берyy жана чыр-чатак-
тарды чечyy боюнча далил-
дер.
-Окутуучуларды жана сту-
денттерди, ошондой эле
кызыкдар тараптарды су-

рамжылоо жонyндо маалы-
мат.
-ПедагогикЕIлык жамаатка оз
ара баруулар журналы

4.6. оКоЖ атайын ыкма-
лар аркылуу профессордук-
окутуучулар курамынын
канааттануусуна монито-
ринг жyргyз\yнy камсыз
кылууга тийиш. ОКОЖтун
жетекчилиги ар кандай ма-
селелер боюнча профес-
сордук-окутуучулар кура-
мынын суроо-талаптарына
жооп бериши керек.

-ОКОЖтун жетекчилиги
менен кызматкерлердин
кайтарьrпт байланышынын
кандай механизмдери бар?

- ОКОЖтун жетекчилиги
менен персоналдын кайта-

рым байланыш системасы
иштеп жаткандыгынын да-
лили
- жетекчиликке электрондук
почтасы аркылуу

Стандарт 5 <<Материалдык жана маалыматтык ресурстар>)
ОКОЖ жетишерлик жана окуу максаттарына ылайыктуу болгон жетишт\y окуу ре-

сурстарынын жана студенттерди колдоо кызматтарынын болушун камсыз кылууга тийиш.
Программаларды ишке ашыр}унун ыкмалары студенттерди ок}y процессин биргелешип
курууда активд\y роль ойноого TypTKy бериши керек. ОКОЖ студенттерди, профессордук-
окутуучулар курамын, иш берудтулордy жана башка кызыкдар тараптарды тартуу жана ма-
алымдуулук принциптеринин негизинде ишке ашырылып жаткан ишмерд\ryлyгy, алардын
демилгеси, тынымсыз он}т\yсy жана озгорyлyп жаткан шарттарга ыцгайлашуусу жонyндо
коомчулукка маалымдоого тийиш,

Таблица 5

Билим берyy программа-
сын баалоо критерийлери

Каралууга тийиш болгон
маселелер

Комокчу материалдардын
тизмеси яtана тастыкто-

очу документтер
5.1. ОКОЖ озyн1т{ ишинин
озгочолyкторyно, анын
ичинде билим бер\ry прог-
раммаларын жана дистант-
тык окутууну ишке ашы-
рууга ОКОЖдун инфра-
структурасынын ьтлайык
келерин корсотyшy керек,

- Материалдык-техникаJIык
база (имараттар, курулма-
лар, окуу кабинеттери, ла-
бораториялар, окуу-лабора-
ториялык жабдуулар, жата-
каналар) билим берlry про-
граммасын ишке ашырууга

Маальтматтар:
- окуучулар YчYн жетки-
ликтyy болгон окуу
болмолору жана комокчy
жаблуулар,
- студенттерге жеткиликт\y
компьютерлер жана башка
техникалык жабдуулар,
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Аудиториялар, лабо-рато-

риялар, байланыш жа-на
компьютердик жабдуу-л&р,
окуу полигондору, техно-
парктар орто талап-тарга
жооп бериши керек.
НКББП жалпы коомчулук-
ту жана кызыкдар тарап-
тарды маалымдоо r{yн маа-
лыматты таратуунун ар
кандай ыкмаларын (анын
ичинде ММК, веб-ресурс,
маа,тымат тармактары,
ОКОЖтун веб-сайты ж.б.)
колдонушу керек.

ылайыктуубу жана жетиш-
туубу?
- Керектl^у сандагы компь-
ютерлер жана башка техни-
калык жабдуулар барбы?
- Билим беруy програм-ма-
сын каржылоо окуу процес-
син сапаттуу дец-гээлде
камсыз кылууга м\мкyндyк
береби?
- Материалдык-техникалык
базаны жацыртуу кандай
аралыкта жlрryзулуудо?
- Сабактан тышкаркы убак-
та компьютерлерди колдо-
нуу мyмкyнчyл\тy барбы?
- веб-ресурста, жалпыга ма-
а,тымдо о каражаттарында
жана басма создо жайгаш-
тырылган маалыматтын
форматы.
- активдyy шилтемелерди
камсыз кылуу.

- материаJIдык-техникаJIык
жактан камсыздоо жана мо-
дернизациялоо,
- окуу жайдын финансылык
шарттарьш жакшыртуу
стратегиясы.

- ОКОЖтин расмий сайты -

Журналдар, гезиттер, ра-
дио, телевидение, буклет-
тер

5.2. ОКОЖ окуу процес-
синде коопсуздук таJIапта-

рынын жана санитардык_
гигиеналык ченемдердин
сакталышын камсыз кылу-
уга тийиш.

- Окуу процессиндеги ко-
опсуздук талаптары кантип
жана кандай документтерде
аныкталган?
-ОКОЖтун аймагында ко-
опсуздук системалары жана
коопсуздукту козомолдоо
системасы иштеп жатабы?
- Санитардык-гигиенilлык
нормаларды жана орт ко-
опсуздугун, эмгекти коргоо
жана коопсуздук таJIапта-

рын сактоо боюнча айрым
иштер канча жолу аткары-
лып жатат?

-Тиешелуу органдардын
эрежелерин, ченемдерин
жана талаптарын сактоо бо-
юнча документтерлин бо-
лушу

5.З, ОКОЖ студенттердин
сабактан тышкаркы иштери
yчyн эц ыцгайлуу шарттар-
ды тyзy\.го тийиш.
Стуленттерге томондогy-
дой кызмат корсот\yлорy
тийиш: ашкан4 жатакаЕа,
компьютердик борбор,
китепкана, окуу зч}лдары,
спорт залдары, стадион,
медпункт ж.б.

- Жатаканага кир\y про-
цесси кандай журет?
- Жатаканада студенттер
yчyн кандай шарттар
тузулгон?
- Окуучуларды тамак-аш
менен камсыз кылууга, ме-
дициналык жактан тей-
лоого шарттар тузулобу?
- ОКОЖто китепкана, ком-
пьютердик борбор, спорт
залдар, стадион барбы?

_ жатаканада каттоону жана
жашоону жонго салуучу до-
кументтер
- ашканалардын жана меди-
цин.шык пункттардын бар
экендигинин далили

5.4, ОКОЖ студенттерге ар
кандай студенттик уюм-

- Студенттик кецештер, ко-
омчулук, форумдар барбы?

- Кецештердин ишин жонго
салуучу документтер

t7



дарды, форумдарлы, он-
лайн коомдоштуктарды
ж.б. тузlry аркылуу бири-
бири менен баарлашуу
МYМкYнчYJцrцrн камсыз кы-
лууга тийиш.
5.5, Окуучуларды социал-
дык жактан колдоо систе-
масы бар, Бул системанын
негизги принциптери жана
жоболору документтешти-
рилген жана кызыкдар та-

раптарга, анын ичинде бy-
тундой коомго жетки-
ликт\y. Тузулгон социал-
дык колдоо кызматы бул
багыттагы иштерди коорди-
нациялайт.

- ОКОЖто студенттерди со-
циалдык жактан колдоо бо-
юнча кызматтар (стулент-
тер кецеши, студенттик
профсоюз комитеттери
ж.б.) барбы'/

- студенттерди социаrIдык
жактан колдоо системасы-
нын иштешинин даJIили.

8. Озун_езy БААлоо БоюнчА комиссиянын корутундусу

N9 Баалоонун критерийлери Окуу программанын позициrtсы
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Стднддрт 1 "Билим БЕрyy прогрАммАлАрыll

1.1 НКББП билим бер\ry уюмунун миссиясына жана эм-
гек рыногунун талаптарына жооп берген так анык-
таJIган билим берyy максаттарына жана окутуунун
кyтyлгон натьтйжаларына ээ. НББПнын
бчтлрwчусyнyн модели иштелип чыккан.

1,2 Окуу жyктомy, окуу ишинин эмгек сьтйымдуулугу
билим бер\ry тармагындагы КР ченемдик
документтерине ылайык келет,

1,з НКББП теорияны жана практиканы натыйжалуу
интеграциялап, студенттер-дин практиканын,
стажировкалардын барлык зарыл тyрлорyно жана
окутуунун башка тyрлорyно ээ.

|,4 НКББП мазмунга yзгyлтyксyз мониторинг
жyргyз\yнy жана аны жакшыртуу боюнча чечим-
дерди кабыл а-цууну камсыз кылат, анын ичинде би-
лим алуучулардын жана иш берцrчулордyн кyгyyло-
pyн, муктаждыктарын жава канааттануусун мезгил-
мезгили менен баалоо.

1.5 НКББП билим берyу процессинде инновациялык
окуу-методикаJIык ресурстарды жана технология-
ларды колдонот. Билим берw уюму окутуунун ар
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кандай формаларын жана ыкмаларын колдонууну
камсыз кылууга тийиш,

1.6 НКББП окуучулардын ар кандай топторун, алардын
муктаждыктарын аныктайт, €шарга ийкемдlry окlу
траекторияларын берет жана кошумча билим берtry
кызматтарын уюштурат.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт 2 " Окчтwнун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу"
2.t НКББП билим алуучуларды кабыл алуу эрежелери-

нин жана процесстеринин ачык-айкындыгын жана
объективд\yлyгyн камсыз кылат.

2.2 НКББП билим аJIуучуларга билим траекториясын
калыптандурууга (тандоого), академиялык
мобилдуулyкко жана карьералык осyшко жардам
берет.

Z.3 НКББП мурунку билим берlryнун квалификаци-
ясын, мезгилдерин жана окутуунун натыйжалары н
объективдуу таан}ryну камсыз кылат.

2.4 НКББП жарнак жана маалымат таркатуу боюнча
бирликтlу саJIсатты ж\ргy-зот. Келечектеги абиту-
риент-тер жана кесипкой ишканалар менен
иштоонyн жакшы иштеген системасы бар.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт З <Окуучуга багытталган окутуу }кана билим алуучулардын билим алуудагы
жетишкендиктерин баалоо>>

3.1 НКББП педагогикаJIык методдорду, билим
беруунун формаларын жана технологияларын баа-
лоо жана тууралоо yчyн окуучулардын yзгyлтyксyз
кайтарым байланышын колдонот.

5.Z НКББП баалоонун критерийлеринин х(ана
методдорунун, контролдоонун кyтyлyп жаткан
тyрлорyнyн, баа,тоонун натыйжаларына апелляция
беруу жол-жоболорунун жеткиликт\yлyгyн жана
ачык-айкыЕдыгын камсыз кылат.

J.J НКББП билим алуучулардын окуусун таштап KeTly
себептерине дайыма таJIдоо жyргyзyт, аJIардын
окуудагы жетишкендиктери жана бекемделиши
боюнча чараларды корот.

з.4 НКББП ок}учулардын ар кандай топторунун мук-
таждыктарын эске a,,Iyy менен ишке ашырылат.
НКББП окутуунун жана контролдун заманбап, ин-
новациялык ыкмаларын колдонуу менен билим
берyу процессинин интеграцияланган маалыматтык
системасына ээ болууга тийиш.

3.5 НКББП студенттердин окуу жyктомyно, окуу
корсоткr{торyно жана бутурlryсуно,
бутlрllдтулордyн ишке орношуусуна жана кесиптик
ишмердигине мониторинг жyргyзот. Активдуу
бутурlллулор ассоциациясынын/союздун болушу.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт 4 <<Педагогикалык я{ана окуу-комокчy персонал)>
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4.\ Педагогикilлык жана окуу-комокчy персоналдын ку-
рамы, ква,тификациясы, билими жана тажрыйбасы
ишке ашырылып жаткан билим бер\ry программа-
сына жана эмгек мыйзамдарынын талаптарына шай-
кеш келет.

4.2 НКББПда педагогдорду тандоо, мотивациялоо жана
бекитlrу yчyн, ошондой эле педагогикалык жана
окуу-комокчy персоЕ€Iлдын инновациялык билим
берлry методдору жана технологиялары боюнча
квалификачиясын yзгyлтyксyз жогорулатуу yчyн
шарттар тyзyлдy.

4,з Педагогдор окуу куралдарын, окуу китептерин жана
башка методикаllык иштеп чыrууларды yзгyлтyксyз
чыгарат жана оркyндотот.

4.4 НКББПньтн билим алуучулары тийиштlry адам

ресурстары менен камсыз кылынды (кураторлор,
академиялык кецешчилер, жатаканадагы
тарбиячылар),

4,5 ОКОЖ профессордук-окутуучулук курамдын иш-
мердуYлYгYно мониторинг жYргYзYF{Y камсыз кы-
лууга тийиш. Окутуунун сапатын баалоонун ар кан-
дай механизмдерин )4оштуруу (стуленттерге суроо
берlry, профессордук-окутуучулук курамдын сабак-
тарьша катышуу).

4.6 ОКОЖ атайын ькмалар аркылуу профессордук-оку-
туучулар курамынын канааттануусуна мониторинг
жyрryзyyнy камсыз кылууга тийиш, ОКОЖтун же-
текчилиги ар кандай маселелер боюнча профессор-

дук-окутуучулар курамынын суроо-таJIаптарына
жооп бериши керек.

Стандарт боюнча жыйынтык
Стандарт 5 <<Материалдык жана маалыматтык ресyрстар))
5.1 ОКОЖ озyнyн ишинин озгочолyкторyfiо, анын

ичинде билим бер\ry программrLтIарын жана ди-
станттык окутууну ишке ашьryууга ОКОЖлун ин-
фраструкт}расынын ылайык келерин корсотyшy ке-

рек. Аудиториялар, лабораториялар, байланьтш
жана компьютердик жабдуулар, окуу тrолигондору,
технопарктар Орто т€}лаптарга жооп бериши керек.
НКББП жаJ,Iпы коомчулукту жана кызыкдар тарап-

тарды маалымдоо \лryн маа,тыматты таратуунун ар
кандай ыкмaларын (аньш ичинде ММК, веб-ресурс,
маалымат тармактары, ОКОЖтун веб-сайты ж.б.)
колдонушу керек.

5.2 ОКОЖ окуу процессинде коопсуздук талаптарынын
жана санитардык-гигиеналык ченемдердин сакта-
лышын камсыз кылууга тийиш.

5,з ОКОЖ студенттердин сабактан тышкаркы иштери
yчун эц ыцгайлуу шарттарды тyз\yго тийиш.
Студенттерге томондогуд9; кызмат корсот\yлорy
тийиш: ашкан4 жатакана, компьютердик борбор,
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китепкана, окуу залдары, спорт залдары, стадион,
медпункт ж.б.

5.4 ОКОЖ студенттерге ар кандай студенттик уюм-
дарды, форуrдарды, онлайн коомдоштуктарды ж.б.
тyз\ry аркылуу бири-бири менен баарлашуу
м\мкyнчyлyгyн камсыз кыл}ryга тийиlл,

5.5 Окуучуларды социалдык жактан колдоо системасы
бар. Бул системанын негизги принциптери жана жо-
болору документтештирилген жана кызыкдар тарап-
тарга, анын ичинде бутундой коомго жеткиликтyy.
Тузулген социалдык колдоо кызматы бул багыттагы
иштерди координациялаiтт.

Стандарт боюнча жыйынтык

Бардыгы
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