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В Руководстве по проведению программной аккредитации среднего профессионального
образования представлен обзор процесса аккредитации, основные элементы процесса про-
граммной самооценки спуза.

,Щаны комментарии к стандартам и критериям для проведения программной самооценки.
Руководство по проведению rrрограммной аккредитации среднего профессионального

образования предназначено дJш руководства, преподавателей и сотрудников спузов Кыргыз-
ской Республики, экспортов НИАРС, представителей органов и организаций Министерства об-
разования и на}ки Кыргьтзской Республики.
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1. СтдтусруководствА
Настоящее руководство является неотъемлемой частью общего руководства Агентства

по программной аккредитации основньтх профессионitльньтх образовательньD( программ.

2. ЩшльруководствА
I{елью настоящего руководства является разъяснить аккредитуемьiм организациям об-

разования условия и предоставить рекомендации по составлению отчета по самооценке основ-
ных профессион€}пьньrх образовательных программ, представляемого в агентстве в качестве ос-
нования для проведения экспертной оценки и принятия решение о присвоении программной
аккредитации основной профессиональной образовательной программы.

3. ОьлдстьпримЕнЕния
Настоящее руководство составлено на основе утвержденных стандартов программной

аккредитации Агентства. Точность и корректность исполнения условий настоящего руковод-
ства при заполнении и подаче отчета по самооценке являются основанием для оценки ОПОП
Агентством в процессе визита эксrтертной комиссии в спуз и вынесения решения об аккредита-
ции со стороны Агентства.

4. Тврмины и опрЕдЕлЕния

В настоящем стандарте применяются термины и определения в соответствии с Законоtчt
Кыргызской Республики кОб образовании> и иными нормативными правовыми актами
Кыргызской Республики в области образования.

В дополнение к ним в настоящих стандартах установлены следующие определения:
Аккредитация - процедура оценки аккредитационным агентством уровня качества об-

разовательной организации в целом или ее отдельных образовательньIх программ, в ходе кото-

рой признается соответствие образовательной организации или образовательной программы
определенным критериям и стандартам.

Аккредитация программная - процедура оценки соответствия отдельных программ
образовательной организации определенным критериям и стандартам.

Европейская система перевода и накопления кредитов (European Credit Transfer and
Accumulation System - ECTS) - система, основанная на учебной нагрузке студента, необходимой
для достижения заданных результатов обучения. В соответствии с ECTS, 60 кредитов соответ-
ствуют полной уiебной нагрузке студента в теченио одного учебного года.

Качество образовательных программ - соответствие уровня компетенции обуlаю-
щихся и выпускников требованиям образовательных стандартов и дополнительным требова-
ниям, установленным организацией, реализующей образовательные rrрограммы.

Компетенция - заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной
подготовке ученика (обучаемого), необходимой для его эффективной продуктивной деятельно-
сти в определенной сфере,

Компетентность - интегрированная способность человека самостоятельно применять
ра]лиашые элементы знаний и умений в определенной ситуации (учебнойо личностной и про-
фессиональной).

Конечные результаты обучения студентов - совокупность компетенций, знаний и
умений, которыми должны обладать студенты по окончании обучения по данной образователь-
ной программе.

Кредит (зачетная единица) - численное значение, соответствующее единицам дисци-
плины для характеристики нагрузки студента, необходимой имя ее завершенияи отражающей
объем необходимой работы над каждым курсом относительно к общему объему работьт для за-
вершения полного годового академического обучения в вузе. Кредит ECTS может быть полl^rен
только после выполнения необходимой работы и получения соответствlтощей оценки достиг-
нутых результатов обучения.
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Молуль - часть образовательной программы или часть учебной дисциплины, имеющая
определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результа-
там обучения, воспитания.

Мониторинг образовательных услуг - сбор и анализ данньж о процессах и процедурах
образовательной деятельности.

Основная профессиональная образовательная программа- совокупность r{ебно-
методической документации, регламентирующей цели, ожидаемые рgзупьтаты, содержание и

реа,,Iизацию образовательного процесса по соответствующему направлению подготовки.
Потребитель - организацияили лицо, полr{ающие продукцию или услуги (обучающи-

еся, их родители, работолатели, государство).
Посещение спуза комиссией внешних аудиторов - компонент внешней оценки, кото-

рый является общепринятой частью процесса аккредитации. Внешние аудиторы-эксперты IIо-

сещают спуз, чтобы проверить материалы самооценки спуза, провести собеседование с профе-
сорско-преподавательским составом, студентами, персоналом и оценить качество и эффектив-
ность предоставляемых услуг, а также предложить рекомендации по их совершенствованию.
Результатом посещения является отчет тrо аудиту средного профессионЕlльного уrебного заве-

дения;
Процедура - установленный способ осу-Iцествления деятельности или процесса.
Прочесс - совокупность взаимосвязанньгх и взаимодействующих видов деятельности,

которые преобразlтот (входы) в (выходы).
Результаты обучения - компетенции, приобретенные в результате обучения по основ-

ной образовательной программе / молулю.
Система качества - совокупность процедур, подразделений и должностных лиц в орга-

низации, которые выполняют определенные функции менеджмента качества в соответствии с

установленЕыми правилами и принятыми методиками и обеспечивают соответствие всех вы-
пускников образовательной программы требованиям, установленным в соответствии с профес-
сионаJIьными стандартами.

Стандарты аккредитации - документы аккредитационного органа, устанавливаюIцие
требования к процедуре аккредитации.

Удовлетворенность потребителей - восприятие потребителями степени выполнения
их требований.

Эффективность - соотношение между достигнутым результатом и использованными
ресурсами,

5. ОЬОЗНДЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем стандарте используются следующие обозначения и сокращения:
КР - Кыргызская Республика;
МОН КР - Министорство образования и науки Кыргызской Республики;
СПУЗ - среднее профессиональное учебное заведение;
ВЭК - внешняя экспертная комиссия;
ГОС - государственный образовательньтй стандарт;
НИАРС- Независимый институт аккредитации, рейтинга и сертификации;
НИР - научно-исследовательская работа;
ОПОП -основная профессиональнаJI образовательная прогр амма;
ECTS - европейская система переноса и накопления кредитов;
ESG - стандарты и рекомендации по обеспечению качества в Европейском простран-

стве высшего образования;
ППС - профессорско-преподавательский состав;
НСК - Национальная система квалификаций;
АС - Аккрелитационный совет.
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6. СтруктурА и ФормАт отчЕтА по сАмооцЕнкЕ
Утверяtдено директором НИАРС Приказ N9 2/001 от 21.08.2025г.

Основные требования к отчёту по самооценке учебного заведения

ль наименование
разделов

Требования Примечания

1 Общие Шрифт текста отчёта должен бьтть - 12 Times New Roman;
Шрифт названий рiвделов должен быть - 14 Times New Roman, их следует выделить жирным
шрифтом.
Все таблицьт, графики, и приложения отчёта должны быть пронумерованы

2 Тиryльный лиgг Информация, приводимiш на титульном листе:
В середине листа - полное Еаименование вышестоящей оргalнизации, учебного заведения и ак-
кредитуемой прогр аrимьi (в случае прогр аN{мной аккредитации).
Ф.И.О. lшенов комиссии по сalмооценке. Напротив фшлилий должны бьтть подписи.

На 2 стралтице - содержание отчёта с указанием стрzlниц разделов.
На 3 странице - сгrисок сокращениЦ.

отчёт насIинается с титуль-
ного листа формата А4, ко-
торый является его облож-
кой.

a
J Структура отчёта

по самооценке
Разделы отчёта по счlNlооцеЕке:

- Введение
- Результаты анализа вьшолнения 1-5 аккредrтационньD( ст€lЕдартов и их доказательства;
- Закrпочение;
- Приложения.

Введение общее;
Остальные разделы
должны быть последова-
тельно написаны по каж-
дой образовательной про-
ГРilN,IМе.

4 Введение Информация, приводимаlI во введении:
- почтовьй адрес учебного заведения, телефоны, e-mail, веб-сайт;
- дirнные о создilнии уrебного заведения (прилагаются копии соответствующих докуN[ен-

тов);
- данные об организационно-правовоЙ форме учебного заведения и форме собственности

(прилагаются копии соответствующих локументов) ;

- Ф.И.О. руководителя учебного заведения, его заN,Iестителей, ответственного за аккреди-
тацию и их контalктные данные (телефоны,
e-mail);

- состав комиссии по самооцеЕке;
- перечень реализуемых образовательнь!х прогрilп{м учебного заведения;
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данные о лицензиях на образовательные програr,lмы (прилагаются копии лицензии и их
приложений);
данные об аккредитации образовательных программ учебного заведения (прилагаются
копии сертификата);
данные о наградах, поJý/ченных учебным заведением (прилагаются копии соответству*
ющих документов);
дtlнные о членстве учебного зzlведения в рilзличных организациях (прилагаются копии
соответствующих документов);
данные о количестве студентов по всем образовательным програN{ма,r (прилагаются ко-
пии соответствуIоп{их документов);
данные о учебных планах аккредитуемых образовательньD( IIрограN{м (прилагаются ко-
ПИи 1лrебных планов);
краткаJI история уrебного заведениrI.

5 Результаты ана-
лиза выполнения
аккредитационньж
стандартов и их
доказатепьства

Информация, приводимаlI в отчёте по самооценке:
В отчёте по самооценке 1^rебного заведения необходимо шривести гIоследовательно результаты
анализа выполнения аккредитационных стандартов и критериев по каждой аккредитуемой об-

разовательной прогрillчlме в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Кыргызской
Республики кОб утверждении нормативных правовых itKToB по аккредитации в сфере образова-
ния)) от 15 мая 2024 rодаNs246
Проведенньй анализ комиссии по сalп{ооценке должен бьiть саN{окритиrIным и доказательным.
,Щоказательства выполнения стандартов и критериев должны быть документaIльными.
Комиссия по самооценке должна сделать вывод о выполнении, выполнении с замечаниями или
невыполнении каждого критерия, каждого стандарта.
На основе результатов zш{аJIиза выполнения критериев комиссия по саI\dооценке должна сделать
вывод о выполнении, выполнении с замечаниями или невыполнении ка)кдого аккредитацион_
ного стандарта.

5 (пять) аккредитациоЕных
стандартов и критерии
СПО - 27 критериев
По каждому критерию
должна быть оценка вы-
полнения-
По каждому аккредитаци-
онному стандарту необхо-
дiмо оценить его выполне-
ния, опредеJIить сиJьIIые и
слабые стороны.

6 зак.гrючение Информаlия, приводимаlI в заключении:
- сильные стороны про|рtlммы;
- слабые стороны прогрzl]\4мы;
- оценкавьшолнения всех 5 аккредитационньжстандартов.

7 Приложения Информация, приводимаrI в приложения(:
В приложени.D( должны быть док}меIlтальные доказательства выполнения aккред{тационных
стандартов и критериев.
Каждое приложение должно начинаться с новой стрilницы, иметь заголовок и нумероваться по
нарастаюrцей.

Первичные данные на ос-
нове которых был написан
отчёт.
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7. стАндАрты
Ста,нда,rт 1 <Образовательные программьD)
Реализация ОПОП направлена на формирование профессиональной компетентности буду-
Iцих специаJIистов, соответствующим квалификационным раN4кам уровней образования и

удовлетворение потребностей рынка, I-{ель реализации образовательной программы - фор-
мирование профессиональной компетентности булущих специilлистов в соответствии с
квалификационными требованиями и удовлетворение потребностей трулового рынка
страны. Образовательная организация должна определить собственные требования к раз-
личным формам, уровням и используемым технологиям, к формату проведения монито-
ринга и периодической оценки. Мониторинг и периодическаlI оценка ОПОП направлены на
достижение целей ОПОП, полное формирование запланированных результатов обучения.

Таблица 1

Критерии оценки образо-
вательной программы

Вопросы, подле}кащие рас-
смотрению

Примерный перечень
вспомогательньш матери-
алов и подтверждающих

документов
1.1. оПоП имеет четко
сформулированные образо-
вательные цели и ожидае-
мые результаты обучения,
соответствуюIцие миссии
образовательной организа-
ции, требованиям рынка
труда. Разработана модель
выпускника ОПОП.

-Каковы цели и ожидаемые

результаты обучения
опоп?
- Каким образом происходит
утверждение Опоп? Кто
осуществляет рецензирова-
ние оПоП?
-Существует ли механизм
взаимодействия спуза с
представителями рынка
труда при составлении рабо-
чих уrебных rrланов и рабо-
чих программ дисциплин в
соответствии с целями и ре-
зультатами реЕrлизации обра-
зовательной программы?
-Каким образом разрабаты-
вiIлась модель выпускника
ОПОП и кто участвовfuт в ее

разработке?
-Каким образом уровень обу-
чения влияет на содержание
модели выпускника?

- Госуларственный образо-
вательный стандарт
Протокол педсовета, ПМК,
пцк
- Круглые столы
- Модель выпускника
- Матрица компетенций
- Учебный план
- Рабочий учебный план
- Программы дисциплин
- Свидетельства того, что
программа учитывает тре-
бования рынка профессио-
нального труда
-,Щокументальные свиде-
тельства об участии ППС,
сотрудников, студентов,
выпускников и представи-
телей профессионального
сообщества (работолате-
лей) в разработке рабочих
уrебньгх планов и рабочих
программ дисциплин

1.2. Учебная нагрузка, тру-
доемкость уrебной работы
соответств}тот норматив-
ным док)ментам КР в обла-
сти образования.

-В каких документах закреп-
ляется трудоемкость дисци-
плин?
-Каким образом работодате-
ли IIринимают )пrастие в
определении трудоемкости
учебных дисциплин?

- Учебный план
- Образовательная про-
грамма
- График уrебного про-
цесса
- Кругльте столы

1.3. ОПОП эффективно ин-
тегрирует теорию и прак-
тику, обеспечиваJI места
для прохождения всех ви-
дов практик, стажировок и

-Каким образом организу-
ется прохождение всех видов
практик практики?
- Каким образом проводится
оценка удовлетворенности

- База данных по местам
для прохождения всех ви-
дов практик практики
-,Щоговоры с предприяти-
ями и организациями
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других видов обу"tения сту-
дентов.

обучающихся местами и ор-
ганизацией прохождения
практики'?

1,4. оПоП обеспечивает

регулярный мониторинг
содержания и принятие ре_
шений rrо ее улучшению, в
т.ч. периодическую оценку
ожиданий, потребностей и

удовлетворенности обуча-
ющихся и работодателей.

-В какие сроки предусмот-
рен пересмотр ОПОП?
-Укажите дату утI]ерждения
и пересмотра программ
-Каким образом учитыва-
ется изменения рынка труда
в пересмотре ОtIОП?

- .Щокументальные свиде-
тельства об участии ППС,
сотрудников, студентов,
выпускников и IIредстави-
телей профессионального
сообщества (работолате-
лей) в разработке ОПОП

1.5. ОПОП применяет ин-
нОвациоЕные 1^rебно-мето-
дические ресурсы и техно-
логии в образовательном
процессе, Образовательная
организация должна обес-
печить использование раз-
личньж форм и методов
преподавания.

-Какие формы обучения ис-
пользуются в спузе?
-Какие активные методы
обучения и инновационные
методы преподавания внед-

рены в образовательный
процесс? Какие запланиро-
ваны к внедрению?

- Щокументы, регламенти-
рующие формы обучения
студентов
Свидетельства внедрения
информачионной системы
сопровождения образова-
тельного процесса
_ выписка из протоколов

1.б. ОПОП вьu{вляет раз-
личные групrrы обучаю-
щихся, их потребности,
предоставляет им гибкие
траектории об1"-lения и ор-
ганизует дополнительные
образовагельные услуги.

- Какие различные группы
обучающихся вьuIвлены в

рамках ОПОП?
- Каким образом осуществ-
ляется выявление их потреб-
ностей?
- Каким образом при реitти-
зации ОПОП учитываются
индивидуальные особенно-
сти обучающихся?
- Каким образом индивиду-
альные особенности обучаю-
щихся влияют на формиро-
вание индивидуальной обра-
зовательной траектории и
реализацию ОПОП?

_ ГРУППЫ С КЬIРГЫЗСКИМ

языком обучение
- группы с английским язы-
ком обучение
- группы с ЛОВЗ
- соответствуюlцие доку-
менты: приказы, медицин_
ские справки ВТЭК

Стандарт 2 <<Прием, признание результатов обучения))
Образовательная организация должна продемонстрировать определенные, опубликован-
ные и последовательно применяемые правила, регулирующие rrрием, признание и сертифи-
кацию.

Таблица2
Критерии оценки образо-
вательной программы

Вопросы, подлежащие
рассмотрению

Примерный перечень
вспомогательных матери_
алов и подтверждающих
докумеIIтов

2.I" оПоП обеспечивает
прозрачность и объектив-
ность правил и процесса
приема обучаюrцихся.

Нали.rие и эффективность
правил и процедур приема
абитуриентов

- План приема
- Правила приема
- Требования к вступитель-
ным испытаниям
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- Каким образом формиру-
ется контингонт обl^rаю-
щихся?
- Как оцениваются резуль-
таты приема?
- Каким образом определя-
ется политика профориента-
ционной работы?

- Сертификатьт ОРТ
- ранжированные списки
абитуриентов, принимаю-
щие r{астие в конкурсе на
зачисление
- WеЬ-сайт образователь-
ной организации
- Отчет Приемной комис-
сии
- Отчеты о результатах ана-
лиза и оценки вступитель-
ных требований и процедур
- Стратегия профориента-
ционной работы

2,2. ОПОП программа
оказывает помощь обучаю-
щимся в (вьтборе) формиро-
вании образовательной
траектории, академической
мобильности и карьерном

росте.

-Какие программы адапта-
ции существует в спузе?
-Продемонстрируйте содер-
жание вводного курса, Как
часто он пересматривается?
- Какие программы осу-
ществJUIется для иностран-
ных обуrающихся?
- Какие мероприятия для
них проводится?
-Каким образом происходит
информирование обучаю-
щихся ОПОП о программах
внешней и внутренней мо-
бильности?
- Каким образом СПУЗ и ру-
ководство опоп содей-
ствуют мобильности обуча-
ющихся?
-Каким образом осуществ-
ляется поддержка академи-
ческой мобильности?
- Кто осуществляет монито-
ринг академической мо-
бильности и анализ ее ре-
зультатов?

- Программы адаптациии
поддержки для только что
пост}aпивших и
для иностранньж обучаю-
щихся?
- Перечень мероприятий
- Программы внешней и
внутренней мобильности
- Нормативные документы
- ,Щоговора по академиче-
ской мобильности

2.З. оПоП обеспечивает
объективное признание ква-
лификаций, периодов и ре-
зультатов обучения пред-
шествующего образования.

- Как учитывi}ются предше-
ствующие периоды обуче-
ния и кредиты, освоенные
обуlающимися в лругих об-

разовательных организа_
циях?

- Правила признания креди-
тов, периодов обучения
студентов в других образо-
вательных организациях
- rЩокументы, rrодтвержда-
ющие обучение студентов в

других образовательньIх

учреждениях
2,4. ОПОП проводит еди-
ную политику по рекламе и

распространению информа-
ции, .Щействует отлаженная

- Как налаживаются связи с
общеобразовательными

учреждениями с целью
проведения

-,Щокументы, регулирую-
щие профориентационную
работу:
-План профработы
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система работы с буду-
шIими абитуриентами и
предприятиями профессио-
нальной сферы.

профориентационной ра-
боты?

_договора со школами
-договора с предприятиями

Стандарт 3 <<Личностно-ориентированное обучение и оценка успеваемости студентов))
Образовательная организация обеспечивает разработку образовательньж программ, кото-
рые стимулируют студентов к активной роли в совместном создании процесса обучения, а
оценка успеваемости студентов отражает этот подход. Оценка знаний должна объективно
оценивать достижеЕие кФкдым обучающимся целей обуrения. опоп создает среду обуче-
ния, способствующую формированию профессиональной комrrетентности и учитывающую
индивидуальные потребности, и возможности обучающихся.

Таблица 3

Критерии оценки образо-
вательной программы

Вопросыо подлежащие
рассмотрению

Примерный перечень
вспомогательных матери_
алов и подтверждающих

докумептов
З.1. ОПОП использует регу-
лярную обратную связь с
обучающимися для оценки
и корректировки IIедагоги-
ческих методов образова-
тельньж форм и техноло-
гий.

- Как осуществляется об-

ратная связь со студентами
с целью анаJIиза эффектив-
ности использования тех
или иньгх педагогических
методов?

- Щокументация,
разработанная для
обеспечения обратной
связи со студентами по эф-

фективному использованию
педагогических методов,
умк

З.2. оПоП обеспечивает
доступность и открытость
критериев и методов оцени-
вания, ожидаемых видов
контроля, процедуры апел-
ляции результатов оценива-
ния,

- Опишите формы и ме-
тоды, применяемые для
оценки знаний обучаю-
щихся.
- Каким образом критерии
и методы оценки доводятся
до сведения обучающихся?
- Каким образом обеспечи-
вается прозрачность проце-
дуры оценки знаний?
-Каким образом осуществ-
ляется апелляция?
- Каким образом возможна
апелJшция результатов
оценки знаний?
-Опишите процедуру реаги-
рования на жа,тобы обучаю-
щихся?
-кто является ответствен-
ным за рассмотрение жалоб
обучающихся? Каким обра-
зом принимаются решения
при их рассмотрении?

-,,Щокументы,

устанавливающие критерии
и методы оценивания
(умк)
- Веб-сайт
-.Щоска объявлений
- Свидетельства
информирования студентов
об используемых критериях
и процедурах оценивания
(заявление студента на аIIе-

ляцию, журнаJт регистра_

ции)
- выписки педсовета, ПМК

- должностные обязанности

3.З. ОПОП проводит регу-
лярный анаJ,Iиз причин от-
сева обучающихся, прини-
мает меры по повышению

-Как проводится монито-
ринг причин отсева обуча-
ющихся?

- Рапорта, протоколы,
приказы, положения
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их успеваемости и закрепле-
нию.

-Какие меры принимаются
по повышению успеваемо-
сти?

З.4. ОПОП реализуется с

учетом потребностей раз-
личньж групп обучаю-
щихся. опоп должна
иметь интегрированную ин-
формационную систему об-

разовательного процесса с
использованием современ-
ных, инновационных мето-
дов обучения и контроля.

- Каким образом учитыва-
ются потребности различ-
ньж групп, обучающихся?
-Какая информачионнаJI си-
стема внедрена для сопро-
вождения образовательного
проuесса?
-Какие технологии обуlе-

ния и контроля внедряются
для активизации самостоя-
тельной работы студентов?

- Положение, приказы
- Свидетельства внедрения
информационной системы
сопровождения
образовательного процесса
-.Щокlменты,
регламентирующие
самостоятельную работу
студентов

З,5. ОПОП проводит мони-
торинг учебной нагрузки,
успеваемости и выпуска
обучающихся, трудоустрой-
ства и профессиональной
деятельности выпускников.
Наличие действующей ассо-
циацииlобъединения вы-
пускников.

- Каким образом осуществ-
ляется мониторинг учебной
нагрузки?
- Каким образом осуществ-
ляется мониторинг успевае-
мости?
- Каким образом осуществ-
ляется мониторинг трудо-
устройства выпускников?
- Существуют ли про-
граммы поддержки выпуск-
ников, их последующего
профессионального разви-
тия?
- Создано ли при спузе объ-
единение выпускников?
Если имеется, то предо-
ставьте общую информа-
цию об объединении.

- Расчет-распределение

уlебной нагрузки
- Индивидуа-шьный план
- Сводная ведомость

- Информация о выпускни-
ках
- анкета выпускника

- Информация об ассоциа-
цииlобъединении выпуск-
ников

Стандарт 4 <<Педагогический и учебно-вспомогательный персоналD
УЗ должен быть уверен в компетентности своих преподавателей. УЗ должен применять
справедливые и прозрачныо процессы при найме и развитии профессионЕ}льного роста
своих сотрудников. УЗ должен обеспечивать соответствие квалификации ППС потребно-
стям образовательных программ

Таблица 4
Критерии оценки образо-

вательной программы
Воrrросы, подлежащие

рассмотрению
Примерный перечень

вспомогательных матери-
алов и подтверждающих

докyментов
4.1. Состав, квалификация,
образование и опыт педаго-
гического и уrебно-вспомо-
гательного персонала соот-
ветствуют реализуемой об-

разовательной программе и

-Соответствуют ли специ-
альности, )л{еные степени,
звания иlили опыт практи-
ческой работы преподавате-
лей профилю образователь-
ной программы?

-Ана_пиз статистических
данных о профессорско-
преподавательском составе
соответствие специаJIьно-
стей, ученых степеней, зва-
ний ППС профилю образо-
вательной программы
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требованиям трудового за-
конодательства

-какова остепененность
ппс?
-Способен ли действующий
состав Ппс обеспечить
стратегическое развитие
спуза?
-Каковьт требования в отно-
шении опыт4 области и ка-
чества преподавания ППС

-Как осуIчествляется подго-
товка и переподготовка, по-
вышение квалификации
преподавателей и Увс?
- Позволяет ли структура
ппс легко адаптироваться
к новым профессиональ-
ньrм требованиям?
- Существует ли процесс
систематичного оценивания
профессионального и лич-
ностного развития ППС,
увс?
- Каким образом развива-
ется академическаl{ мобиль-
ность ППС?
- С какими спузами проис-
ходит обмен ППС?
- Опишите результаты ака-
демической мобильности,
ее вклад в обеспечения ка-
чества образования, разви-
тие оПоП.
-Каким образом руковод-
ство ОПОП стимулирует
профессиональное и лич-
ностное развитие ППС
опоп?
-Каким образом происходит
подбор преподавателей
практиков?
-Какие образовательные ре-
зультаты достигаются за
счет привлечения препода-
вателей практиков?
-Каким образом осуществ-
ляется поощрение исполь-
зования инновационных
методов преподавания и пе-

технологий?

- Количество штатных пре-
подавателей и совместите-
лей
- Анализ уrебной нагрузки
преподавателей, соотноше-
ния количества студентов к
проподавателям

4.2.В ОПОП созданы усло-
вия для подбора, мотивации
и закрепления IIедагогов, а
также для регулярного IIо_

вышения квалификации пе-
дагогического и учебно-
вспомогательного персо-
нала по инновационньтм об-

разовательным методам и
технологиям.

- Информация о програм-
мах подготовки и перепод_
готовки, повышения кваJIи-

фикации, професоиональ-
ного р€ввития преподавате-
лей: план, сертификаты, ди-
пломы

- Программы академиче-
ской мобильности/подпи са-
ние соглашения об обмене
про фессорско-преподава-
тельским составом
-Отчетьт, сертификаты

- Программы по развитию и
поддержки молодьж препо-
давателей

13

- Свидетельства мотивации
преподавателей: награды,
лучший lrреподаватель года
-защита степеней
-конкурсы инновационных
IIроектов
-лучший УМК



-Каким образом руковод-
ство ОПОП или спуза под-
держивает моJIодых препо-
давателей?
-Опишите программу лей-
ствийо направленную на
развитие молодых ППС.

4.З. Педагоги регулярно вы-
пускают и совершенствуют
уrебные пособия, учебники
и другие методические раз-
работки.

Как часто выпускаются и
совершенствуются учебные
пособия, уrебники и другие
методические разработки?

- План учебно-методиче-
ских разработок
- Изданные уrебно-методи-
ческие пособия, разра-
ботки.

4.4. Обучающиеся ОПОП
обеспечены соответствую-
щими человеческими ресур-
сами (кураторы, академиче-
ские советники, воспита-
тели в общежитиях и т.д.)

Как осуществляется работа
кураторов, академических
советников, воспитателей в
общежитиях?

- План воспитательной ра-
боты
- План работы куратора
- отчеты

4.5. СПУЗ должен обеспе-
чить мониторинг деятельно-
сти ППС. Организация раз-
личньtх механизмов по
оценке качества преподава-
ния (анкетирование студен-
тов, посещение занятий
ппс),

Как проводится система
оценки качества преподава-
тельской деятельности?
- Каким образом ведется ра-
бота по определению рей-
тинга преподавателя среди
студентов?
-Какие меры используются
для предотвращения и раз-
решения конфликта между
студентами и преподавате-
лями?
-Какие моры предпринима-
ются для укрепления дове-
рия и взаимного уважения
между студентами и препо-
давателями'?
-,Щостаточно ли понятны,
прозрачны и объективны
критерии, используемые в
этих процедурах?

- Щокументация по оценке
качества преподаватель-
ской деятельности
- Свидетельства реагирова-
нияна жалобы студентов и

разрешения конфликтных
ситуации
- Информачии об анкетиро-
вании ППС и обl^лаю-

щихся, а также заинтересо-
ванных сторон.
-Журнал взаимопосещения
ппс

4.6. СПУЗ должен обеспе-
чить мониторинг удовле-
творенности ППС посред-
ством специальных мето-
дик, Руководство СПУЗа
должно реагировать на за_

просы ППС по различным
вопросам.

- Каковы механизмы обрат-
ной связи персонала с руко-
водством спуза?

- Свидетельства функцио-
нирующей системы обрат-
ной связи персонffIа с руко-
водством спуза
-через сайт на почту руко-
водству
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Стандарт 5 <<МатериальЕые и информационные pecypcbD>
СПУЗ должен гарантировать достаточное количество доступных и соответствующих цели
обучения учебных ресурсов и служб поддержки обучающихся. Методы, посредством кото-
рьж реаJIизуются программы, должны стимулировать студентов к активной роли в совмест-
ном построении образовательного процесса. СПУЗ должен информировать обществен_
ность о своей деятельности, осуществляемой на основе принципов прозрачности, открыто*
сти, вовлеченности и информированнOсти обучающихся, ППС, работодателей и других за-
интересованных лиц, их инициативности, постоянного развития и адаптации к меняю_
щимся условиям.

Таблица 5

Критерии оценки образо-
вательной программы

Вопросы, подлежащие
рассмотрению

Примерный перечень
вспомогательных матери_
алов и подтверждающих

документов
5.1. СПУЗ должен проде-
монстрировать соответ_
ствие инфраструкт}ры
ОПОП специфике его дея-
тельности, в том числе, реа-
лизации образовательньж
программ, дистанционного
обуrения, Аулитории, лабо-

ратории, коммуникацион-
ное и компьютерное обору-
дование, учебные поли-
гоны, технопарки должны
соответствовать высоким
требованиям. ОПОП
должна использовать рiвно-
образные способьт распро-
странения информации (в
том числе СМИ, веб-ре-
сурсы, информачионные
сети, сайт СПУЗа, и др.) для
информирования широкой
общественности и заинтере-
сованных лиц.

- Является ли материально-
техническая база (здания,
сооружения, аудиторный
фонд, лаборатории, 1.,тебно_
лабораторное оборудова-
ниео общежития) соответ-
ствующей и достаточной
для реаJIизации образова-
тельной программы?
- Имеется ли нужное коли-
чество компьютеров и дру-
гого технического оборуло-
вания?
- Позволяет ли финансиро-
вание образовательной про-
граммы обеспечить образо-
вательный процесс на каче-
ственном уровне?
- Какова периодичность об-
новления материально-тех-
нической базы?
- Имеется ли доступ к ком-
пьютерам во внеурочное
время?
- Опишите формат инфор-
мации, размещаемой на веб-

ресурсе,вСМИипрессе.
- Приведите активные
ссылки.

Информация:
- аудитории и вспомога_
тельное оборулование, до-
ступное студентам,
- компьютерыидругое
техническое оборулование,
доступное студентам,
- содержание и модерниза_
ция материаJтьно-техниче-

ского обеспечения,
- стратегия улучшения фи-
нансовых условий деятель-
ности улебного заведения

- Официальный сайт спуза
- Журналы, г€lзеты, радио,
телевидение, буклеты

5.2. СПУЗ должен обес-
печить соответствие требо-
ваниям безопасности и са-
нитарно_гигиеническим
нормам в процоссе обуrе-
ния.

- Каким образом и в каких
документах определены
требования безопасности в
процессе обучения?
-Функционируют ли охран-
ные системы и система кон-
троля безошасности на тер-

ритории спуза?

- Наличие документов о со-
блюдении правил, норм и
требований соответствую-
щих органов
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- С какой периодичностью
IIроходят определенные ра-
ботьт по соответствию сани-
тарно-гигиеническим нор-
мам и требованиям проти-
вопожарной безопасности,
oxpaнbi труда и техники без-
опасности?

5.3. Учебники, пособия и
учебно-методические мате-

риалы, в том числе элек-
тронньте, соответствуют со-
держанию образовательной
программы,

Учебники, пособия и
учебно-методические, элек-
тронные материалы на
сколько соответствуют со-
держанию образовательной
программы?

учебники,
пособияо

учебно-методические мате-

риалы,
элекlронные материttлы,
ссылки.

5.4. СПУЗ должен со-
здать максимально-благо-
приятные условия для
внеучебного времяпровож-
дения студентов. Щля сту-
дентов должны предоста-
вить свои услуги: столоваJI,
общежитие, компьютерный
центр, библиотека, читаJIь-
ные залы, спортивные залы,
стадион, медицинский
пYнкт и т.д.

- Как происходит процесс
заселения в общежитие?
- Какие условия созданы для
студентов в общежитии?
- Имеются ли условия для
обеспечения питания, меди-
цинского обслуживания
студентов?
- Имеются ли библиотекq
компьютерный центр, спор-
тивные з€UIы, стадион в
спузе?

- Щокуlчtенты, регулирую-
щие заселение и прожива-
ние в общежитии
- Свидетельства наJIичия
столовьж, медицинских
пунктов

5.5. СПУЗ должен обеспе-
чить возможность студен-
там для общения между со-
бой посредством создания

различньж студенческих ор_

ганизации, форlмов, интер-
нет сообществ и т.д.

- Имеются ли студенческие
советы, сообщество, фо-
румы?

- .Щокументы, регламенти-
р}тощие деятельность сове-
тов

5.6. Существует система со-
циальной поддержки сту-
дентов. Основные прин-
ципы и положения этой си-
стемы документированы и
доступны заинтересован-
ным сторонам, включая об-
щество в целом. Созданная
служба социальной под-
держки координирует ра-
боты в этой области.

- Имеются ли в спузе
службы, занимtlющиеся со-
циальной поддержкой сту-
дентов (студсоветы, студен-
ческие профсоюзные коми-
теты и т.д,)?

- Свидетельства функцио-
нироваIIия системы соци_
альной поддержки студен-
тов.
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8. ЗдключЕнив комиссии по сАмооцЕнкЕ

J\ъ Критерии оценки Позиция образовательной
программы
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Стандарт 1 <Образовательные программы))

11 ОПОП имеет четко сформулированные образователь-
ные цели и ожидаемые результаты обучения, соответ-
ствующие миссии образовательной организации, тре-
бованиям рынка труда, Разработана модель выпуск-
ника оПоП.

|.2 Учебная нагрузка, трудоемкость учебной работьт соот-
ветствуют нормативным документам КР в области об-
разования.

1.3 ОПОП эффективно интегрирует теорию и практику,
обеспечивая места для прохождения всех видов прак-
тик, стажировок и других видов обучения студентов.

1.4 ОПОП обеспечивает регулярный мониторинг содержа-
ния и принятие решений по ее улучшению, в т.ч. пери-
одическую оценку ожиданий, потребностей и удовле-
творенности обуrающихся и работодателей,

1.5 опоп применяет инновационные 1^rебно-методиче-
ские ресурсы и техЕологии в образовательном про-
цессе. ОбразовательнаlI организация должна обеспе-
чить использование различньж фор* и методов препо-
давания.

1.6 ОПОП выявляет различные группы обl^rающихся, их
потребности, предоставляет им гибкие траектории обу-
чения и организует дополнительные образовательные
услуги.

Итого по стандарту
Стандарт 2 <<Прием, признание и сертификация)>
2,I ОПОП обеспечивает прозрачность и объективность

правил и процесса приема об]^rающихся.
,)) ОПОП программа оказывает помощь обl^rаrощимся в

(выборе) формировании образовательной траектории,
академической мобильности и карьерном росте,

2,з ОПОП обеспечивает объективное признание квалифи-
каций, периодов и результатов обучения предшествую-
щего образования.

2.4 ОПОП проводит единую политику по рекламе и рас-
пространению информации. Щействует отлаженная си-
стема работы с булущими абитуриентаN{и и предприя-
тиями профессиональной сферы.

Итого по стандарту
Стандарт 3 <<Личностно-ориентированное обyчение и оценка yспеваемости стyдентов))
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з.1 ОПОП использует регулярную обратIIую связь с обуча-
ющимися для оценки и корректировки педагогических
методов образовательных форм и технологий.
ОПОП обесшечивает доступность и открытость крите-

риев и методов оценивания, ожидаемых видов кон-
троля, процедуры апелляции результатов оценивания.

faJ.J ОПОП проводит регулярный анализ причин отсева
обучающихся, принимает меры по повышению их
усIIеваемости и закреплению.

з.4 ОПОП реализуется с учетом потребностей различньж
групп обучающихся. ОПОП должна иметь интегриро-
ванную информационную систему образовательного
процесса с использованием современных, инновацион-
ных N,Iетодов обучения и контроля,

3.5 ОПОП проводит мониторинг учебной нагрузки, успе-
ваемости и выпуска обучаюrцихся, трудоустройства и
профессиональной деятельности выпускников, Нали-
чие действующей ассоциации/объединения выпускни-
ков.

Итого по стандартy

Стандарт 4 <<Педагогический и yчебно-вспомогательный персонал>>
4.I Состав, квалификация, образование и опыт педагогиче-

ского и учебно-вспомогательного персонала соответ-
ствуют реализуемой образовательной программе и тре-
бованиям трудового законодательства.

4.2 В ОПОП созданы условия для подбора, мотивации и
закрепления педагогов, а также для регулярного повы-
шения квалификации педагогического и учебно- вспо-
могательного персонала по инновационным образова-
тельным методам и технологиям.

4,з Педагоги регулярно выпускают и совершенствуют
учебньте пособия, учебники и другие методические раз-
работки.

4,4 Обучающиеся ОПОП обеспечены соответствующими
человеческими ресурсами (кураторы, академические
советники, воспитатели в общежитиях и т.д.)
СПУЗ должен обеспечить мониторинг деятельности
ППС. Организация различных механизмов по оценке
качества преподавания (анкетирование студентов, по-
сещение занятий ППС).

4,6 СПУЗ должен обеспечить мониторинг удовлетворен-
ности ППС посредством специацьных методик. Руко-
водство СПУЗа должно реагировать на запросы ППС
по различным вопросам.

Итого по стандарту

Стандарт 5 <<Материальные и информационные ресурсы>
5.1 СПУЗ должен продемонстрировать соответствие ин-

фраструктуры ОПОП специфике его деятельности, в
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том числе, реализации образовательных программ, ди-
станционного обучения. Аудитории, лаборатории, ком-
муникационное и компьютерное оборудование, учеб-
ные полигоны, технопарки должны соответствовать
высоким требованиям. Опоп должна использовать

разнообразные сrrособы распространения информации
(в том числе СМИ, веб-ресурсы, информационные
сети, сайт СПУЗа, и др.) для информирования широкой
общественности и заинтересованных лиц.

5.2 СПУЗ должен обеспечить соответствие требованиям
безопасности и санитарно-гигиеническим нормам в
процессе обучения.

5.3 Учебники, пособия и учебно-методические материалы,
в том числе электронные, соответствуют содержанию
об разовательной прOграммы.

5.4 СПУЗ должен создать максимально-благоприятные
условия для внеучебного времяпровождения студен-
тов. !ля студентов дол}кны предоставить свои услуги:
столовая, общежитие, компьютерный центр, библио-
тека, читальные заJIы, спортивные залы, стадион, меди-
цинский п}нкт и т,д.

5.5 СПУЗ должен обеспечить возможность студентr}м для
общения между собой посредством создания различ-
ных студенческих организации, форlмов, интернет со-
обществ и т.д.

5.6 Существует система социальной поддержки студентов.
Основные принципы и положения этой системы доку-
ментированы и доступны заинтересованным сторонам,
включая общество в целом. Созданная служба социаль-
ной поддержки координирует работы в этой области.

Итого по стандарту
всЕго
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